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SATLINAN

WALI KOTA BOGOR
PROVINSI JAWA BARAT
PERATURAN WALI KOTA BOGOR
NOMOR 43 TAHUN 2025
TENTANG
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA BOGOR TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA BOGOR,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 123
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Wali Kota tentang Rencana Strategis Badan Kesatuan
Bangsa Dan Politik Tahun 2025-2029;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 100 Tahun 2024
tentang Kota Bogor di Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 286,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7037);
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Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun
202 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2025 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Bogor
Tahun 2008 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Bogor Nomor 21) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun
2010 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota
Bogor Nomor 2 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2010 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2017
tentang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2017
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bogor
Nomor 81);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 118) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Bogor Tahun 2021 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Bogor Nomor 151);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Bogor Tahun 2024 Nomor 10).




MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
DAERAH KOTA BOGOR TAHUN 2025-2029.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah Kota yang selanjutnya disebut Daerah adalah
Daerah Kota Bogor.

2. Pemerintah Daerah Kota yang selanjutnya disebut
Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

3. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan oleh pemerintah daerah dan dewan
perwakilan rakyat daerah menurut asas otonomi dan
tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945.

4. Wali Kota adalah Wali Kota Bogor.

5. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya
disingkat DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat
daerah yang berkedudukan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.

6. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota
dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renstra adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 2 (dua) tahun.

8. Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah
adalah suatu proses pemantauan dan supervisi dalam
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pembangunan serta menilai hasil realisasi kinerja dan
keuangan untuk memastikan tercapainya target
secara ekonomis, efisien, dan efektif.

9. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 20 (dua puluh)
tahun.

10. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan bagi daerah dengan masa jabatan
kepala daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau
2023.
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan Daerah karena dampaknya yang
signifikan bagi Daerah dengan karakteristik bersifat
penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/
panjang, dan menentukan pencapaian tujuan
penyelenggaraan pemerintahan Daerah di masa yang
akan datang.

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan.
Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
Perangkat Daerah.

Strategi adalah langkah berisikan program-program
sebagai prioritas pembangunan Daerah/ Perangkat
Daerah untuk mencapai sasaran.

Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau
kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis
Daerah/ Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara
bertahap sebagai penjabaran strategi.

Kinerja adalah capaian keluaran/hasil/dampak
dari kegiatan/program/sasaran sehubungan dengan
penggunaan sumber daya pembangunan.

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai
alat ukur pencapaian kinerja suatu kegiatan, program
atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
(output), hasil (outcome), dampak (impact).

BAB II
RUANG LINGKUP

Pasal 2

Ruang lingkup Peraturan Wali Kota ini meliputi:

a.
b.
c.

sistematika rencana strategis;
pengendalian dan evaluasi; dan
perubahan rencana strategis.

Pasal 3

Dokumen Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini, terdiri dari:




Sekretariat Daerah;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Inspektorat Daerah;

Dinas Pendidikan;

Dinas Kesehatan;

Dinas Sosial;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;

Dinas Lingkungan Hidup;

Dinas Komunikasi dan Informatika;

Dinas Pemuda dan Olah Raga,;

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,

Perdagangan dan Perindustrian;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Dinas Arsip dan Perpustakaan;

Dinas Tenaga Kerja;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,;

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana;

Dinas Perhubungan;

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak;

Satuan Polisi Pamong Praja;

Dinas Perumahan dan Permukiman;

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu;

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi

Daerah;

y. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

z. Badan Keuangan dan Aset Daerah;

aa. Badan Pendapatan Daerah;

bb. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

cc. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

dd. Kecamatan Bogor Tengah;

ee. Kecamatan Bogor Selatan;

ff. Kecamatan Bogor Barat;

gg. Kecamatan Bogor Utara;

hh. Kecamatan Bogor Timur; dan

ii. Kecamatan Tanah Sareal.
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BAB III
SISTEMATIKA RENCANA STRATEGIS

Pasal 4

(1) Sistematika Renstra sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 meliputi:

a. BABI : Pendahuluan;
b. BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat
Daerah;
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c. BABII : Permasalahan dan Isu Strategis
Perangkat Daerah;
d. BABIV : Tujuan dan Sasaran;

e. BABV : Strategi dan Arah Kebijakan;
f. BAB VI : Rencana Program dan Kegiatan serta
Pendanaan;

g. BABVII : Kinerja  Penyelenggaraan Bidang
Urusan; dan
h. BAB VIII : Penutup.
(2) Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah
masing-masing.

(2) Pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) mencakup indikator kinerja Perangkat
Daerah serta rencana program, kegiatan, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif, serta tujuan dan
sasaran Renstra Perangkat Daerah masing-masing.

(3) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
dilakukan melalui pemantauan dan supervisi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah masing-
masing.

(4) Pemantauan dan supervisi bagaimana dimaksud pada
ayat (3) digunakan untuk mengevaluasi dan
memastikan bahwa indikator kinerja, rencana
program, kegiatan, kelompok sasaran, dan pendanaan
indikatif sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
dalam mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran
Renstra Perangkat Daerah masing-masing.

(5) Tata cara pengendalian pelaksanaan Renstra
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilaksanakan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB V
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

Pasal 6

(1) Perubahan Renstra Perangkat Daerah dapat dilakukan
apabila ada perubahan RPJMD.

(2) Perubahan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) menjadi pedoman dalam
perubahan Renja Perangkat Daerah.




BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 7

(1) Sebelum  Renstra  Perangkat Daerah  periode
selanjutnya ditetapkan, penyusunan Renja Perangkat
Daerah berpedoman pada RPJPD, RPJMD, dan RKPD.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) menjadi pedoman dalam penyusunan
anggaran pendapatan dan belanja daerah tahun
pertama periode pemerintahan Wali Kota terpilih
berikutnya.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Bogor.

Ditetapkan di Bogor
pada tanggal 5 Desember 2025
WALI KOTA BOGOR,
TTD.
DEDIE ABDU RACHIM

Diundangkan di Bogor
pada tanggal 5 Desember 2025

SEKRETARIS DAERAH KOTA BOGOR,

salinan gesuai dengan azlinya

TTD.

WHERREd Ditandatangani secara elekironik aleh ;

L ITi| KEPALA BAGIAN HUKUM DAN HAK ASASI

MANUSIA,
B

ALMA WIRANTA, S.H., M.SI (HAN)
Pembina Tk.|

DENNY MULYADI

BERITA DAERAH KOTA BOGOR
TAHUN 2025 NOMOR 46
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LAMPIRAN PERATURAN WALI KOTA BOGOR

NOMOR : NOMOR 43 TAHUN 2025 TAHUN 2025
TANGGAL : 5 Desember 2025
TENTANG : RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA
BOGOR TAHUN 2025 - 2029



BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai amanat Undang-Undang No. 25 Tahun 2024 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang No. 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, bahwa Perangkat Daerah wajib Menyusun Rencana
Strategis (Renstra) sebagai penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 agar kebijakan pembangunan daerah selama 5
(lima) tahunan dapat diimplementasikan dalam rangka pencapaian target kinerja
pembangunan.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun. Renstra Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

Renstra Perangkat Daerah ini berfungsi sebagai :
a. Dasar penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
b. Instrumen pengendalian dan evaluasi kinerja pelayanan Perangkat Daerah;

dan
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Gambar 1.1. Keterkaitan Dokumen Renstra Perangkat Daerah dengan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Lainnya

RPJMD Kota Bogor yang diterbitkan melalui Peraturan Daerah Kota Bogor No. 4
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Bogor, yang
memuat Visi : Bogor Beres, Bogor Maju, dengan Misi : Bogor Cerdas, Bogor Sehat,
Bogor Sejahtera dan Bogor Lancar. RPJMD Kota Bogor ini merupakan periode 5
(lima) tahun pertama dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Bogor sebagaimana tertuang dalam Perda No. 10 Tahun 2024 tentang RPJPD Kota
Bogor 2025-2045 yang mempunyai Visi : Kota Sains Kreatif, Maju dan
Berkelanjutan.

Dengan demikian dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah harus mengacu
dan mempedomani :

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

a.
b. Rencana Tata Ruang Wilayah

C. Evaluasi Capaian Pembangunan 5 (lima) tahun terakhir

d. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

e. Kajian Lingkungan Hidup Strategis Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah

f. Dokumen Perencanaan Sektoral lainnya

Sesuai dengan amanat Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, penyusunan Renstra
Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025-2029 telah melalui proses koordinasi,

sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dengan tahapan sebagai

berikut:

a persiapan penyusunan;

b. penyusunan rancangan awal;

C. penyusunan rancangan;

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;

e. perumusan rancangan akhir; dan penetapan Peraturan Wali Kota Bogor

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Selanjutnya, cakupan layanan Kecamatan Bogor Tengah pada Renstra
Perangkat Daerah ini berdasarkan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 144 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Bogor, Bahwa Kecamatan Bogor
Tengah masuk pada unsur kewilayahan dan mempunyai tugas pokok dan fungsi
Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kelurahan serta



melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk melaksanakan

sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

79

Untuk melaksanakan tugas Kecamatan mempunyai fungsi:
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan Kketertiban
umum;
Pengkoordinasian penerapan dan penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota;
Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;
Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kelurahan;
Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya;
Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Wali Kota;
Penyelenggaraan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota dan peraturan

perundang-undangan.

LANDASAN HUKUM

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik



Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Undang-Undang Nomor 100 Tahun 2024 tentang Kota Bogor di Provinsi Jawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 286,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7037);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 11 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Publik Ramah
Kelompok Rentan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun2024 Nomor 680)
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan & Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022-2042 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 262);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Bogor Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kota Bogor
Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bogor Nomor 34)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 6
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bogor Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Bogor Nomor 121);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Daerah (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2017 Nomor
5);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor
Tahun 2021 Nomor 3) Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat



Daerah Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2023 Nomor 151);
Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 25 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 144 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
(Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2022 Nomor XX), sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 20
Tahun 2025 Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Wali Kota Nomor 119
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2025 Nomor
21);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025 - 2045 (Lembaran Daerah
Kota Bogor Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bogor
Nomor 163);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2029;
Peraturan Wali Kota Nomor 119 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita
Daerah Kota Bogor Tahun 2022 Nomor 119), sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 20 Tahun 2025
Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Wali Kota Nomor 119 Tahun 2022
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2025 Nomor 21);
Peraturan Wali Kota Nomor 151 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi, Uraian
Tugas dan Tata Kerja di lingkungan Kecamatan (Berita Daerah Kota Bogor

Tahun 2022 Nomor 151)

MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN RENSTRA

Renstra Kecamatan Bogor Tengah tahun 2025-2029 disusun dengan
maksud untuk menjabarkan RPJMD Kota Bogor 2025-2029, terutama yang
terkait dengan pelimpahan wewenang yang di berikan oleh walikota karena
Kecamatan tidak masuk dalam urusan wajib dasar dan non dasar serta urusan

pilihan



Tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor adalah :

1. Menetapkan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan serta program dan

indikasi kegiatan pada Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor beserta
indikator kinerja dan target kinerja pada tahun 2025-2029 dalam rangka
menunjang Visi dan Misi Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah yang
tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 4 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bogor
Tahun 2025-2029;

. Memberikan pedoman bagi Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor dalam

menyusun Rencana Kerja Tahunan (Tahun 2025-2029);

. Menetapkan tolok ukur dan target kinerja Kecamatan Bogor Tengah

khususnya dalam pelaksanaan tugas urusan pemerintahan di bidangnya,
yang harus dipertanggungjawabkan dalam dokumen LKIP, LPPD dan LKP]
tahunan dan LKP] Akhir Masa Jabatan Walikota oleh Camat Bogor Tengah
Kota Bogor.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor

2025-2029 disusun sesuai ketentuan yang diatur dalam Instruksi Menteri

Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, yakni sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

1.

Latar Belakang

Merumuskan latar belakang penyusunan Renstra PD Tahun 2025-2029
berupa gambaran kondisi yang mendasari disusunnya Renstra PD Tahun
2025-2029 dan dilengkapi definisi, amanat regulasi, dan nilai strategis
Renstra PD

Landasan Hukum

Mengidentifikasi dasar hukum yang relevan dan signifikan dalam
penyusunan Renstra PD Tahun 2025-2029, serta disusun sesuai dengan
kaidah penyusunan produk hukum.

Maksud dan Tujuan

Menguraikan maksud dan tujuan penyusunan Renstra PD Tahun 2025-
2029.

Sistematika Penulisan

Menjelaskan sistematika penulisan yang berisi uraian ringkas tentang

masing-masing bab dalam Renstra PD Tahun 2025-2029.



BAB II

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambaran Pelayanan

Memuat sekurang-kurangnya hal-hal sebagai berikut :

a0 o P

S0

Tugas, fungsi dan struktur PD;

. Sumber daya PD;

Kinerja penyelenggaraan pelayanan PD;

. Kelompok sasaran pelayanan PD;

Mitra PD dalam pemberian pelayanan (jikalau ada);

Dukungan BUMD dalam pencapaian kinerja PD [jikalau ada);

g. Kerja sama daerah yang menjadi tanggung jawab PD (jikalau ada).

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

a.

Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dari Bab II,
Rancangan Awal RPJMD Tahun 2025-2029 yang berkaitan dengan
pelayanan PD dan Laporan KLHS RPJMD 2025-2029 yang berkaitan
dengan pelayanan PD, ataupun hasil penjaringan aspirasi yang
dilakukan oleh PD. Rumusan permasalahan merupakan pernyataan
kondisi (realita) yang dapat disimpulkan dari kesenjangan antara
realita/capaian pembangunan dengan kondisi ideal yang seharusnya

tersedia.

. Mengidentifikasi isu strategis sesuai lingkungan dinamis (isu global,

nasional, dan regional) yang dapat mempengaruhi PD baik secara
langsung ataupun tidak langsung. Isu strategis ini dapat dirumuskan
dari berbagai sumber yang dapat dipertangungjawabkan antara lain:
RPJMN 2025-2029, Renstra K/L, laporan resmi darilembaga
pemerintah/lembaga luar negeri, Laporan KLHS RPJMD 2025-2029,

ataupun basil penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh PD.

BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan dan Strategi Renstra PD

a.

Menguraikan Visi, Misi, Tujuan Sasaran RPJMD terkait dengan
cakupan layanan perangkat daerah dan keterkaitan dengan Tujuan,

Sasaran Perangkat Daerah

. Merumuskan arah kebijakan dan strategi untuk mencapai sasaran

Perangkat Daerah

. Mempertimbangkan kondisi PD yang ada saat ini, direkomendasikan

agar Renstra PD cukup memiliki 1 (satu) tujuan.



3.2

BAB

d.Jika PD mengampu lebih dari satu urusan, tujuan Renstra PD

direkomendasikan tetap 1 (satu) dengan menggabungkan kedua
urusan dimaksud. Namun untuk sasarannya dapat dirumuskan

sesuai dengan masing-masing urusan yang diampu.

. Perumusan tujuan dan sasaran Renstra PD disusun dengan kalimat

kondisi, dapat diukur untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, disusun
dengan Bahasa yang jelas dan mudah dipahami, bersifat lebih khas
sesuai dengan tugas dan fungsi PD serta merupakan intermediate

outcome

. Strategi Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah adalah rencana tindakan

yang komprehensif berisikan langkah-langkah/upaya yang akan
dilakukan diantaranya berupa optimalisasi sumber daya, tahapan,
fokus dan penentuan program/kegiatan/subkegiatan dalam

menghadapi lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran

Renstra PD.
Pentahapan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Menguraikan pentahapan pembangunan dimaksud adalah prioritas
pembangunan tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran

Perangkat Daerah.

IV.~ PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN URUSAN

4.1

Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Menguraikan penjenjangan Kinerja PD merupakan cascading dari tujuan
dan sasaran perangkat daerah sampai dengan sub kegiatan terkait

beserta indicator kinerjanya

4.2 Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Penganggaran Perangkat Daerah

4.3

4.4

Menguraikan program, kegiatan dan subkegiatan beserta kinerja dan
pagu indikatif yang mengacu pada nomenklatur yang diatur dalam

Peraturan Menteri Dalam Negeri beserta pemutakhirannya.

Target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah, Indikator Kinerja

Kunci/Daerah Perangkat Daerah

Menguraikan target IKU, IKK, SPM serta Prioritas Pembangunan Daerah
terkait dengan layanan Perangkat Daerah

Rencana Pemenuhan SPM ( Hanya Untuk PD Yang Mengampu 6 Urusan

Wajib Pelayanan Dasar)

BAB V PENUTUP



BAB II

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

2.1

2.2

PERANGKAT DAERAH

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan adalah Kecamatan di lingkungan Pemerintah Daerah.
Kecamatan berpedoman pada Peraturan Walikota Bogor Nomor 119 Tahun
2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah. Kecamatan Bogor Tengah mempunyai tipe A dan
Peraturan Walikota Bogor Nomor 151 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi,
Uraian Tugas dan Tata Kerja di lingkungan Kecamatan.
Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Peraturan Walikota Bogor Nomor 119 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat, dan kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Wali Kota

melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan mempunyai tugas mempunyai tugas

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegaka Peraturan Daerah dan
Peraturan Wali Kota;

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

e

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja; dan
i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.
Dalam Melaksanakan Tugasnya tugas Kecamatan mempunyai fungsi:
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;



Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan

e. Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota;

7

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kelurahan;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya;

Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Wali
Kota;

Penyelenggaraan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota dan
peraturan perundang-undangan.

Selanjutnya berdasarkan Peraturan Walikota Bogor Nomor 151

Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja di

lingkungan Kecamatan mempunyai susunan organisasi kecamatan yang

terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretariat, membawahkan:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan;

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Pengendalian Pembangunan;

e. Seksi Kemasyarakatan;

f. Seksi Perekonomian;

g. Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

h. Kelurahan, membawahkan:

1. Sekretaris Kelurahan;
2. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman, dan Ketertiban;
3. Seksi Kemasyarakatan;

4. Seksi Ekonomi dan Pembangunan; dan

i. Kelompok Jabatan Fungsional.



Bagan Struktur Organisasi Kecamatan
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Secara rinci, tugas dan pokok masing-masing jabatan struktural pada

Kecamatan adalah sebagai berikut:

A.

Camat

Camat mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Wali Kota untuk menangani sebagian urusan otonomi
Daerah dan tugas pemerintahan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Untuk melaksanakan tugas Camat memimpin,
mengoordinasikan, mengarahkan, membina, monitoring, mengevaluasi dan
melaporkan penyelenggaraan sebagian fungsi urusan pemerintahan daerah
yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk menangani sebagian urusan otonomi
Daerah menyelenggarakan fungsi:

penyusunan rencana kerja Kecamatan;

a
b. perumusan dan penyusunan kebijakan teknis Kecamatan;

0

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

o

mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

e. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

f. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Wali Kota;

g. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum;



h. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan di tingkat Kelurahan;

i. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kelurahan ;

j. melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
di tingkat Kecamatan;

k. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas
dan fungsinya

B. Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi
Kecamatan di bidang pengelolaan kesekretariatan. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana kerja di bidang kesekretariatan;

b. pelaksanaan kegiatan di bidang kesekretariatan;

c. pengelolaan administrasi umum, keuangan, perlengkapan, kepegawaian,
kearsipan dan kerumahtanggaan;

d. pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan. Uraian Tugas Sekretaris
Camat, yaitu:

C. Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi sekretariat di bidang
umum dan kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai fungsi:

a. pengelolaan administrasi umum, pembinaan dan pengelolaan
administrasi kepegawaian;

b. pengelolaan kearsipan, kerumahtanggaan dan perlengkapan serta
barang milik daerah di lingkungan kecamatan;

c. pelaksanaan laporan sub bagian umum dan kepegawaian.

D. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan mempunyai tugas
melaksanakan sebagian fungsi sekretariat di bidang perencanaan, keuangan
dan pelaporan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sub Bagian
Keuangan mempunyai fungsi:

. penyusunan rencana kerja lingkup Kecamatan;

a
b. pengelolaan administrasi perencanaan, keuangan, dan pelaporan

0

pengolahan, penyusunan dan penyajian data sebagai bahan informasi;

o

penyusunan laporan realisasi anggaran dan keuangan lingkup

Kecamatan;

E. Seksi Pemerintahan Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Kecamatan di bidang
pemerintahan. Untuk melaksanakan tugas Seksi Pemerintahan mempunyai
fungsi:

a. penyusunan rencana kerja di bidang pemerintahan;



b. pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan, pertanahan
dan urusan umum pemerintahan;

c. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan tata
pemerintahan. Seksi Kemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi
Kecamatan di bidang kemasyarakatan.) Untuk melaksanakan tugas
Seksi Kemasyarakatan mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana kerja di bidang kemasyarakatan;

b. pelaksanaan dan pengelolaan administrasi di bidang kemasyarakatan;

c. pembinaan dan peningkatan partisipasi masyarakat di bidang

kemasyarakatan;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan

kemasyarakatan.

Seksi Perekonomian dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Kecamatan di bidang

perekonomian. Seksi Perekonomian mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana kerja di bidang perekonomian;

b. pelaksanaan fasilitasi musyawarah bidang perekonomian;

Cc. penyelenggaraan perencanaan pembangunan perekonomian tingkat
Kecamatan;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan Kkegiatan
perekonomian.

Seksi Pengendalian Pembangunan Seksi Pengendalian Pembangunan

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas

melaksanakan sebagian fungsi Kecamatan di bidang pengendalian
pembangunan. Untuk melaksanakan tugas Seksi Pengendalian

Pembangunan mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana kerja di bidang pengendalian pembangunan;
pelaksanaan fasilitasi musyawarah  bidang  pengendalian
pembangunan;

c. penyelenggaraan musyawarah perencanaan pembangunan tingkat
Kecamatan;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pengendalian pembangunan.

. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Kecamatan di

bidang ketenteraman dan ketertiban. Untuk melaksanakan tugas Seksi

Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai fungsi:



penyusunan rencana kerja di bidang ketenteraman dan
ketertiban;

pelaksanaan kegiatan dan administrasi penertiban, penegakan
hukum dan pembinaan keamanan di wilayah kecamatan;
pemantauan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat di
wilayah kerja kecamatan;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan

ketenteraman dan ketertiban.

A. Kelurahan sebagaimana dipimpin oleh seorang Lurah yang

mempunyai tugas membantu dan melaksanakan sebagian tugas

Camat. Untuk melaksanakan tugas Lurah menyelenggarakan fungsi:

d.

b.

penyusunan rencana kerja Kelurahan;

melaksanakan kegiatan pemerintahan umum;

melakukan pemberdayaan masyarakat;

melaksanakan pelayanan masyarakat;

memelihara ketenteraman dan ketertiban umum;

memelihara sarana prasarana serta fasilitas pelayanan umum;
pembinaan lembaga kemasyarakatan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Sekretaris Kelurahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
fungsi Kelurahan di bidang pengelolaan kesekretariatan. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sekretaris

Kelurahan mempunyai fungsi:
a. penyusunan rencana kerja kesekretariatan;
b. pelaksanaan kegiatan di bidang kesekretariatan;

c. pengelolaan administrasi umum, keuangan,
perlengkapan, kearsipan, kepegawaian, aset, dan

kerumahtanggaan;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan.

C. Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh

seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas melaksanakan

sebagian fungsi Kelurahan di bidang pemerintahan, ketenteraman,

dan ketertiban. Untuk melaksanakan tugas Seksi Pemerintahan,

Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai fungsi:



a. penyusunan rencana kerja di bidang pemerintahan,

ketenteraman dan ketertiban;

b. pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan,

pertanahan dan urusan umum pemerintahan;

c. pelaksanaan pelayanan administrasi ketenteraman dan

ketertiban;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan

kegiatan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban.

D. Seksi Kemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi Kelurahan di
bidang kemasyarakatan. Untuk melaksanakan tugas Seksi

Kemasyarakatan mempunyai fungsi:
a. penyusunan rencana kerja di bidang kemasyarakatan;

b. pelaksanaan pengelolaan administrasi di bidang
kemasyarakatan;
¢. pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat di bidang

kemasyarakatan;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan

kemasyarakatan.

E. Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi yang mempunyai tugas melaksanakan sebagian fungsi
Kelurahan di bidang ekonomi dan pembangunan. Untuk
melaksanakan tugas Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai

fungsi:

1. penyusunan rencana Kkerja di bidang ekonomi dan

pembangunan.

2. pelaksanaan fasilitasi pemberdayaan perekonomian dan

pembangunan masyarakat;

3. pelaksanaan fasilitasi musyawarah bidang

pembangunan tingkat Kelurahan;

4. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan

ekonomi pembangunan.



2.1.2

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah jabatan fungsional
yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Badan secara

profesional sesuai dengan keahlian, keterampilan dan kebutuhan Badan.

Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam
suatu institusi/organisasi. Apapun bentuk serta tujuannya,
Organisasi dibuat berdasarkan berbagai Visi untuk kepentingan
manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus
oleh manusia. Jadi, manusia merupakan faktor strategis dalam
semua Kkegiatan institusi. Kondisi institusi akan sangat
dipengaruhi dan tergantung pada kualitas serta kemampuan
kompetitif sumber daya manusia yang dimilikinya.

Saat ini jumlah pegawai pada Kecamatan Bogor Tengah
Kota Bogor saat ini sebanyak 90 (Sembilan puluh) orang pegawai
sampai dengan semester I tahun 2025 dengan rincian kebutuhan
pada Kecamatan Bogor Tengah yaitu :

1. Rencana kebutuhan sumber daya manusia

2. Rencana kebutuhan, rencana pengembangan kompetensi
sumberdaya manusia melalui jalur pendidikan berdasarkan
pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kualifikasi
Pendidikan

3. Rencana pengembangan kompetensi sumber daya manusia
berdasarkan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi
(AKPK)

Adapun rencana- rencana kebutuhan diatas terdapat pada

tabel dibawah ini :



Tabel 2.1

Tabel Kebutuhan Sumberdaya ASN
Kecamatan Bogor Tengah

Berdasarkan diatas dapat diketahui bahwa jumlah ASN Kecamatan
Bogor Tengah sampai dengan semester I tahun 2025 sebanyak 90
(Sembilan Puluh) orang terdiri dari 87 (Delapan Puluh Tujuh) orang PNS
dan 3 (tiga) orang PPPK, akan tetapi kebutuhan ASN di Kecamatan Bogor
Tengah sebanyak 182 (Seratus Delapan Puluh Dua) orang sehingga
kekurangannya sebanyak 92 (Sembilan Puluh Dua) orang.

Kondisi SDM Selisih
sampai Semester I | Kebutuhan | Kebutuhan
No JABATAN 2025 (orang) SDM (orang) | SDM (orang)
Total Jumlah di
PNS | PPPK | ASN ASN ASN Pendidikan

1 2 3 4 5 6 7 8
Camat Bogor Tengah Kota

1 [Bogor 1 0 1 1 0 1
Sekretaris Kecamatan Bogor

2 [ Tengah Kota Bogor 0 0 0 1 -1 0
Kasi Kemasyarakatan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

3 [Bogor 1 0 1 1 0 1
Kasi Ketentraman Dan
Ketertiban Umum Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

4 [Bogor 1 0 1 1 0 1
Kasi Pemerintahan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

5 |Bogor 1 0 1 1 0 1
Kasi Pengendalian
Pembangunan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

6 |Bogor 1 0 1 1 0 1
Kasi Perekonomian Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

7 |Bogor 0 0 0 1 -1 0
Lurah Babakan Kecamatan

8 |Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 0 1 1
Lurah Babakan Pasar
Kecamatan Bogor Tengah Kota

9 [Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Cibogor Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

10 |Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Ciwaringin Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota

11|Bogor 0 0 0 1 -1 0
Lurah Gudang Kecamatan

12|Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Kebon Kalapa
Kecamatan Bogor Tengah Kota

13| Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Pabaton Kecamatan

14|Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Paledang Kecamatan

15 |Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Panaragan Kecamatan

16 | Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Sempur Kecamatan

17 | Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 1 0 1
Lurah Tegallega Kecamatan

18 |Bogor Tengah Kota Bogor 1 0 1 1 0 1




No

JABATAN

Kondisi SDM
sampai Semester |
2025 (orang)

Kebutuhan
SDM (orang)

Selisih
Kebutuhan
SDM (orang)

PNS

PPPK

Total
ASN

ASN

ASN

Jumlah di
Pendidikan

2

3

4

5

6

7

8

19

Kasi Ekonomi Dan
Pembangunan Kelurahan
Tegallega Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

20

Kasi Ekonomi Dan

Pembangunan Kelurahan
Babakan Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

21

Kasi Ekonomi Dan
Pembangunan Kelurahan
Babakan Pasar Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

22

Kasi Ekonomi Dan

Pembangunan Kelurahan
Cibogor Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

23

Kasi Ekonomi Dan
Pembangunan Kelurahan
Ciwaringin Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

24

Kasi Ekonomi Dan

Pembangunan Kelurahan
Gudang Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

25

Kasi Ekonomi Dan
Pembangunan Kelurahan
Kebon Kalapa Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

26

Kasi Ekonomi Dan

Pembangunan Kelurahan
Pabaton Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

27

Kasi Ekonomi Dan

Pembangunan Kelurahan
Paledang Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

28

Kasi Ekonomi Dan
Pembangunan Kelurahan
Panaragan Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

29

Kasi Ekonomi Dan

Pembangunan Kelurahan
Sempur Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

30

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Babakan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

31

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Babakan Pasar
Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

32

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Cibogor Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

33

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Ciwaringin Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor




No

JABATAN

Kondisi SDM
sampai Semester |
2025 (orang)

Kebutuhan
SDM (orang)

Selisih
Kebutuhan
SDM (orang)

PNS

PPPK

Total
ASN

ASN

ASN

Jumlah di
Pendidikan

2

3

4

5

6

7

8

34

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Gudang Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

35

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Kebon Kalapa Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

36

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Pabaton Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

37

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Paledang Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

38

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Panaragan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

39

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Sempur Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

40

Kasi Kemasyarakatan
Kelurahan Tegallega Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

41

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Ciwaringin Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

42

Kasi Pemerintahan,
Ketentaraman Dan Ketertiban
Kelurahan Babakan Pasar
Pada Kecamatan Bogor

Tengah Kota Bogor

43

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman Dan Ketertiban
Kelurahan Babakan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

44

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Cibogor Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

45

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Gudang Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

46

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Kebon Kalapa Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

47

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Pabaton Pada




No

JABATAN

Kondisi SDM
sampai Semester |
2025 (orang)

Kebutuhan
SDM (orang)

Selisih
Kebutuhan
SDM (orang)

PNS

PPPK

Total
ASN

ASN

ASN

Jumlah di
Pendidikan

2

3

4

5

6

7

8

Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

48

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Paledang Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

49

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Panaragan Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

50

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Sempur Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

51

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, Dan Ketertiban
Kelurahan Tegallega Pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor

52

Kasubag Keuangan,
Perencanaan Dan Pelaporan
Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

53

Kasubag Umum Dan
Kepegawaian Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

54

Sekretaris Kelurahan Babakan
Pasar Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

55

Sekretaris Kelurahan
Tegallega Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

56

Sekretaris Kelurahan Babakan
Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

57

Sekretaris Kelurahan Cibogor
Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

58

Sekretaris Kelurahan
Ciwaringin Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

59

Sekretaris Kelurahan Gudang
Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

60

Sekretaris Kelurahan Kebon
Kalapa Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

61

Sekretaris Kelurahan Pabaton
Pada Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

62

Sekretaris Kelurahan
Paledang Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

63

Sekretaris Kelurahan
Panaragan Pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor

64

Sekretaris Kelurahan Sempur
Pada Kecamatan Bogor
Tengah




Kondisi SDM Selisih
sampai Semester I | Kebutuhan | Kebutuhan
No JABATAN 2025 (orang) SDM (orang) | SDM (orang)
Total Jumlah di
PNS | PPPK | ASN ASN ASN Pendidikan
1 2 3 4 5 6 7 8
65| Arsiparis Terampil Mahir 0 0 0 1 -1 0
66| Arsiparis Terampil Terampil 0 0 0 1 -1 0
67 | Arsiparis Terampil Penyelia 0 0 0 1 -1 0
68| Fasilitator Pemerintahan 0 0 0 1 -1 0
69| Operator Layanan Operasional | g 2 9 14 -5 9
70| Penata Layanan Operasional 0 1 1 12 -11 1
71| Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 6 -4 2
72 | Pengadministrasi Perkantoran | 1g 0 18 42 -24 18
Pengelola Layanan
73| Operasional 2 0 2 11 -9 2
Pengelola Pembinaan Dan

74| Pengembangan Perekonomian 0 0 0 1 -1
75| Pengolah Data Dan Informasi 1 0 1 29 -28 1

Jumlah 87 3 90 182 -92 90

Sumber Data BKPSDM Kota Bogor Tahun 2025

Pada table 2.1 di atas, terkait kebutuhan sumber daya ASN pada
Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor, menunjukkan perbandingan antara
kondisi eksisting jumlah ASN sampai dengan Semester I Tahun 2025
dengan kebutuhan ideal ASN yang telah ditetapkan. Pada tabel tersebut,
terlihat jumlah ASN yang tersedia di beberapa jabatan ada yang sudah
sesuai dengan kebutuhan dan ada pula yang belum sepenuhnya sesuai
dengan kebutuhan. Pada tabel di atas, jumlah ASN yang tersedia sebanyak
90 (sembilan puluh) orang ASN, sementara kebutuhan mencapai 182
(seratus delapan puluh dua) orang, sehingga masih terdapat kekurangan 92
(sembilan puluh dua) orang ASN.

Kondisi di atas menunjukkan bahwa secara umum terdapat
perbedaan antara kondisi eksisting jumlah ASN sampai dengan Semester
I Tahun 2025 dengan kebutuhan ideal ASN yang telah ditetapkan pada
jabatan-jabatan tertentu. Oleh karena itu, strategi pengadaan, redistribusi,
dan pengembangan pegawai perlu diarahkan untuk menutup kesenjangan
antara ketersediaan dan kebutuhan. Hal ini sangat penting untuk dilakukan
dalam penyusunan Renstra Kota Bogor 2025-2029, khususnya dalam

konteks perencanaan manajemen ASN yang lebih efektif dan efisien.



Tabel Rencana Pengembangan Kompetensi Sumberdaya Manusia

Tabel 2.2

Melalui Jalur Pendidikan
Kecamatan Bogor Tengah

Jumlah
Pegawai
. Syarat Jumlah Eksisting ]umlah_Pe_gawai
No Jenis Nama Jabatan Minimal Pegawai yang Eksisting Rekomendasi
Jabatan Pendidikan Eksisting Memenuhi Berdasarkan
Syarat Pendidikan
Minimal
Pendidikan
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Administrator | Camat Bogor S-1/D-IV 1 1 | D-IV/Diploma-
Tengah Kota Bogor v
2 | Pengawas Kasi D-IlI/Sarjana 1 1| S-1/Sarjana
Kemasyarakatan Muda
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Kasi Ketentraman D-IlI/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
dan Ketertiban Muda
Umum pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Kasi Pemerintahan D-IlI/Sarjana 1 1] S-
pada Kecamatan Muda 2 /Pascasarjana
Bogor Tengah Kota
Bogor
Kasi Pengendalian D-IlI/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
Pembangunan pada Muda
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Kasubag Keuangan, D-IlI/Sarjana 1 1| S-1/Sarjana
Perencanaan dan Muda
Pelaporan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Kasubag Umum dan D-IlI/Sarjana 1 1| S-1/Sarjana
Kepegawaian pada Muda
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Lurah Babakan D-III/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
Kecamatan Bogor Muda
Tengah Kota Bogor
Lurah Babakan D-IlI/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
Pasar Kecamatan Muda
Bogor Tengah Kota
Bogor
Lurah Cibogor pada D-IlI/Sarjana 1 1] S-
Kecamatan Bogor Muda 2 /Pascasarjana
Tengah Kota Bogor
Lurah Gudang D-I1I/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
Kecamatan Bogor Muda
Tengah Kota Bogor
Lurah Kebon Kalapa D-I1I/Sarjana 1 1] S-
Kecamatan Bogor Muda 2 /Pascasarjana
Tengah Kota Bogor
Lurah Pabaton D-I1I/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
Kecamatan Bogor Muda
Tengah Kota Bogor
Lurah Paledang D-I1I/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana
Kecamatan Bogor Muda
Tengah Kota Bogor
Lurah Panaragan D-I1I/Sarjana 1 1| S-1/Sarjana
Kecamatan Bogor Muda
Tengah Kota Bogor
Lurah Sempur D-I1I/Sarjana 1 1] S-
Kecamatan Bogor Muda 2 /Pascasarjana
Tengah Kota Bogor
Lurah Tegallega D-I1I/Sarjana 1 1] S-
Kecamatan Bogor Muda 2 /Pascasarjana
Tengah Kota Bogor
Sekretaris D-III/Sarjana 1 1| S-1/Sarjana

Kelurahan Babakan

Muda




Jenis
Jabatan

Nama Jabatan

Syarat
Minimal
Pendidikan

Jumlah
Pegawai
Eksisting

Jumlah
Pegawai
Eksisting
yang
Memenuhi
Syarat
Minimal
Pendidikan

Jumlah Pegawai
Eksisting
Berdasarkan
Pendidikan

Rekomendasi

3

Pasar pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

Sekretaris
Kelurahan
Tegallega pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Sekretaris
Kelurahan Babakan
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Sekretaris
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Sekretaris
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Sekretaris
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Sekretaris
Kelurahan Paledang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Sekretaris
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Sekretaris
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan
Tegallega pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Babakan
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Babakan
Pasar pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

D-11I/Sarjana
Muda

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana




Jenis
Jabatan

Nama Jabatan

Syarat
Minimal
Pendidikan

Jumlah
Pegawai
Eksisting

Jumlah
Pegawai
Eksisting
yang
Memenuhi
Syarat
Minimal
Pendidikan

Jumlah Pegawai
Eksisting
Berdasarkan
Pendidikan

Rekomendasi

3

4

7

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Kebon
Kalapa pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

SMA/Sederajat

Meningkatkan
pendidikan ke
jenjang D-
III/Sarjana
Muda

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Pabaton
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Paledang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Ekonomi dan
Pembangunan
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Babakan
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Babakan
Pasar pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Pabaton
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana




Jenis
Jabatan

Nama Jabatan

Syarat
Minimal
Pendidikan

Jumlah
Pegawai
Eksisting

Jumlah
Pegawai
Eksisting
yang
Memenuhi
Syarat
Minimal
Pendidikan

Jumlah Pegawai
Eksisting
Berdasarkan
Pendidikan

Rekomendasi

3

4

7

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Paledang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi
Kemasyarakatan
Kelurahan Tegallega
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Pemerintahan,
Ketentaraman dan
Ketertiban
Kelurahan Babakan
Pasar pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

D-IlI/Sarjana
Muda

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman dan
Ketertiban
Kelurahan Babakan
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-IlI/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-
2 /Pascasarjana

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Kebon
Kalapa pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana

Kasi Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Paledang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor

D-I1I/Sarjana
Muda

S-1/Sarjana




Jumlah
Pegawai
jenis syarat | umian | Flsing | Jumlah pegruai
No Nama Jabatan Minimal Pegawai . Rekomendasi
Jabatan Pendidikan Eksisting Memenuhi Berdasarkan
Syarat Pendidikan
Minimal
Pendidikan
1 2 3 4 5 6 7 8
Kasi Pemerintahan, D-IlI/Sarjana 1 1 | D-III/Sarjana 1
Ketentraman, dan Muda Muda
Ketertiban
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Kasi Pemerintahan, D-IlI/Sarjana 1 1 | S-1/Sarjana 1
Ketentraman, dan Muda
Ketertiban
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Kasi Pemerintahan, D-IlI/Sarjana 1 1| S-1/Sarjana 1
Ketentraman, dan Muda
Ketertiban
Kelurahan Tegallega
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
3 | Pelaksana Penata Layanan SMA/Sederajat 1 1 | S-1/Sarjana 1
Operasional
Penelaah Teknis SMA/Sederajat 2 2 | S-1/Sarjana 2
Kebijakan
Pengelola Layanan SMA/Sederajat 2 2 | S-1/Sarjana 1
Operasional
SMA/Sederajat 1
Pengolah Data dan SMA/Sederajat 1 1| S-1/Sarjana 1
Informasi
Operator Layanan SMA/Sederajat 9 7 | SD/Sederajat 1 | Meningkatkan
Operasional pendidikan ke
SMP/Sederajat 1 | jenjang
SMA/Sederajat
SMA/Sederajat 7
Pengadministrasi SMA/Sederajat 18 18 | SMA/Sederajat 16
Perkantoran
S-1/Sarjana 2
Jumlah 90 87 90

Sumber Data BKPSDM Kota Bogor Tahun 2025

Pada tabel 2.2 di atas, terkait rencana pengembangan kompetensi
pegawai melalui jalur pendidikan formal pada BKPSDM Kota Bogor,
menggambarkan data yang mencakup jenis jabatan, nama jabatan,
syarat minimal pendidikan, jumlah pegawai yang ada, kesesuaian
pendidikan dengan persyaratan, serta rekomendasi pengembangan
pendidikan lebih lanjut. Dengan demikian, pada tabel tersebut
memberikan gambaran mengenai kondisi aktual kualifikasi pendidikan
pegawai sekaligus arah perbaikan yang diperlukan kedepannya. Syarat
minimal Pendidikan sesuai dengan ketentuan pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN Dimensi Kualifikasi Pedidikan berdasarkan Surat PIt.
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 4190/8-
BM.02.01/SO/K/2024, tanggal 20 juni 2024, Hal: Pengukuran Indeks



Profesionalitas ASN.

Pada tabel tersebut di

atas, terlihat bahwa untuk Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama dan Administrator memiliki syarat minimal

pendidikannya adalah S-1/D-IV. Untuk Jabatan Pengawas memiliki

syarat minimal pendidikannya adalah D-III/Sarjana Muda. Untuk

Jabatan Fungsional memiliki syarat minimal pendidikannya adalah S-

1/D-1V atau D-III/Sarjana Muda. Dan untuk Jabatan Pelaksana syarat

minimal pendidikannya adalah SMA/Sederajat.

Tabel 2.3
Tabel Rencana Pengembangan Kompetensi Sumberdaya Manusia
Melalui Jalur Pelatihan

Kecamatan Bogor Tengah

Jumlah Pegawai

Aparatur

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang ?kal}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
Eksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5
1 Administrator | Camat Bogor Pelatihan Teknis PPK Tipe C
Tengah Kota Bogor
2 Pengawas Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kecamatan
Pelatihan Teknis Konvensi Hak Anak
Pelatihan Teknis PB] Dasar
Kasi Ketentraman 1 Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
dan Ketertiban bagi Kasi Kecamatan
Umum pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Kasi Pengendalian 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pembangunan
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kecamatan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi Pemerintahan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kecamatan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar
Kasubag 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Keuangan,
Perencanaan dan
Pelaporan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Penyusunan 1
Pelaporan
Pelatihan Teknis Perencanaan 1
Pembangunan Daerah
Kasubag Umum 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
dan Kepegawaian
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Manajemen SDM 1




Jumlah Pegawai

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang "J.lkm}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Pelatihan Teknis Pengelolaan 1
Barang Milik Daerah
Lurah Babakan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Lurah
Pelatihan Teknis PB] Dasar
Lurah Babakan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pasar Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Lurah
Pelatihan Teknis PBJ Dasar
Lurah Cibogor 1 Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
pada Kecamatan bagi Lurah
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Lurah Gudang 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Lurah
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Lurah Kebon 1 Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
Kalapa Kecamatan bagi Lurah
Bogor Tengah Kota
Bogor
Lurah Pabaton 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Lurah Paledang 1 Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
Kecamatan Bogor bagi Lurah
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Lurah Sempur 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Lurah
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Lurah Tegallega 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Lurah
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kelurahan
Babakan Pasar
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kelurahan
Tegallega pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kelurahan

Babakan pada




Jumlah Pegawai

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang "J.lkm}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Sekretaris 1 Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
Kelurahan Cibogor bagi Sekretaris Kelurahan
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kelurahan
Paledang pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar 1
SeKkretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Sekretaris 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Sekretaris Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pembangunan
Kelurahan
Tegallega pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pembangunan
Kelurahan
Babakan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1




Jumlah Pegawai

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang "J.lkm}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Kasi Ekonomi dan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pembangunan
Kelurahan
Babakan Pasar
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Pembangunan
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pembangunan
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pembangunan
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
Pembangunan bagi Kasi Kelurahan
Kelurahan Kebon
Kalapa pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pembangunan
Kelurahan
Pabaton pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pembangunan
Kelurahan
Paledang pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pembangunan
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar 1
Kasi Ekonomi dan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1

Pembangunan




Jumlah Pegawai

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang "J.lkm}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
Kelurahan
Babakan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kemasyarakatan
Kelurahan
Babakan Pasar
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kemasyarakatan
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kemasyarakatan
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
Kelurahan
Pabaton pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kemasyarakatan
Kelurahan
Paledang pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
Kelurahan

Panaragan pada




Jumlah Pegawai

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang "J.lkm}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Administrasi 1
Perkantoran
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis Konvensi Hak Anak
Pelatihan Teknis PB] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Kemasyarakatan
Kelurahan
Tegallega pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar 1
Kasi Pemerintahan 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
, Ketentraman,
dan Ketertiban
Kelurahan
Ciwaringin pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pemerintahan,
Ketentaraman dan
Ketertiban
Kelurahan
Babakan Pasar
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pemerintahan,
Ketentraman dan
Ketertiban
Kelurahan
Babakan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Cibogor
pada Kecamatan
Bogor Tengah
Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1

Pemerintahan,




Jumlah Pegawai

Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang "J.lkm}
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Gudang
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Kebon
Kalapa pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan
Paledang pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan
Panaragan pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PB] Dasar
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 1
Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan Sempur
pada Kecamatan
Bogor Tengah Kota
Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ] Dasar 1
Kasi 1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Pemerintahan,
Ketentraman, dan
Ketertiban
Kelurahan
Tegallega pada
Kecamatan Bogor
Tengah Kota Bogor
Pelatihan Teknis Kepamongprajaan 1
bagi Kasi Kelurahan
Pelatihan Teknis PBJ Dasar
3 Pelaksana Operator Layanan 9 Pelatihan Teknis Administrasi
Operasional Pemerintahan
Penelaah Teknis 2 Pelatihan Teknis Al for Content 1
Kebijakan Creation
Pelatihan Teknis Kemasyarakatan 1
Pelatihan Teknis Manajemen SDM
Aparatur
Pengadministrasi 18 Pelatihan Teknis Administrasi 11
Perkantoran Pemerintahan
Pelatihan Teknis Administrasi 6

Perkantoran




Jumlah Pegawai
Jenis ]umlah_ Rencana Pelatihan Tahun 2025- yang ?karf
No. Jabatan Nama Jabatan Pegawai 2029 Mengikuti
EKksisting Pelatihan Tahun
2025-2029
1 2 3 4 5 6
Pengelola Layanan 2 Pelatihan Teknis Ketenteraman dan
Operasional Ketertiban Umum
PENGOLAH DATA 1 Pelatihan Teknis Bantuan Sosial 1
DAN INFORMASI dan Hibah
Jumlah 88 185

Sumber BKPSDM Kota Bogor Tahun 2025

Pada Tabel 2.3 di atas terkait Rencana Pengembangan Kompetensi
Sumberdaya Manusia Melalui Jalur Pelatihan pada Kecamatan Bogor Tengah Kota
Bogor, berisi gambaran perencanaan program pelatihan yang akan dilaksanakan
pada periode tahun 2025-2029. Tabel ini memuat data jenis jabatan, nama jabatan,
jumlah pegawai yang ada saat ini, rencana pelatihan yang akan diikuti, serta jumlah
pegawai yang direncanakan mengikuti pelatihan. Tujuan utama dari tabel ini
adalah untuk memastikan setiap jabatan memiliki arah pengembangan kompetensi

yang sesuai dengan kebutuhan organisasi.

Pengembangan kompetensi sumber daya manusia melalui jalur pelatihan
sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan dan Analisis Kebutuhan Pengembangan
Kompetensi (AKPK) yang sudah disusun oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bogor.

Tabel 2.4

TABEL BERDASARKAN JENIS KELAMIN

NO LAKI-LAKI PEREMPUAN
1. 27 Orang 63 Orang

Sumber Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

Kecamatan Bogor Tengah sampai dengan akhir semester I tahun 2025
memiliki jumlah pegawai sebanyak 90 (sembilan puluh) orang terdiri dari 27 orang

laki-laki dan 63 orang perempuan.

Sedangkan Golongan ruang mempunyai keterkaitan dengan karier
pegawai, dimana karier pegawai dapat mendukung tugas dan fungsi organisasi

sebagai pelaksana kegiatan PD sebagaimana dalam tabel 2.5 berikut



Tabel 2.5
JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN GOLONGAN

No Pangkata/Gol | Jumlah

1 IV/A 2

2 111/D 23
3 [11/C 20

4 111/B 15
5 11/A 17

6 11/D 5

7 11/C 3

8 11/B 1

9 /A 1
PPPK IX 1
PPPK \% 2
90

Sumber Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

2.3. Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana merupakan bagian pendukung dalam Kkinerja
Perangkat Daerah untuk melaksanakan kegiatan. Sarana dan prasarana yang

dimiliki oleh Kecamatan Bogor Tengah tertera pada tabel 2.6 berikut



Tabel 2.6
TABEL RENCANA PEMENUHAN BARANG MILIK DAERAH KECAMATAN BOGOR TENGAH

Kondisi sampai dengan . Juml?h
Tahun 2024 (unit) Rencana Pengadaan (unit) ,ZA(I)(:;
No. Jenis Sarana Prasarana
Baik | Rusak | Rusak | o5 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2030
Ringan Berat
1 Tanah bangunan Kantor Pemerintah 12 0 0 1 13
2 Tanah Lapangan Badminton 1 0 0 1
3 Lain-lain Tanah untuk Taman 1 0 0 1
4 Pompa Air 0 0 0 0
5 Mesin Bor Tanah 0 0 0 0
6 Mini Bus (penumpang 14 orang ke bawah) 15 0 0 1 16
7 Kendaraan Berpatroli 1 0 0 1 2
8 Sepeda Motor 47 0 28 12 12 101
9 Kendaraan Motor Roda Tiga 11 0 5 16
10 | Gerobak Dorong 81 0 0 81
11 Mesin Gergaji 4 0 0 4
12 | Alat Pencacah Daun 1 0 0 1
13 Mesin Ketik Manual Portable (11 1 0 0 1
14 Mesin Ketik Manual Standard (14 0 0 0 0
15 Mesin Penghitung Uang 1 0 1 2
16 Lemari Besi/Metal 18 0 2 18 38
17 Lemari Kayu 3 0 0 3
18 | Rak Besi 16 0 9 2 27
19 Rak Kayu 2 0 22 24
20 Filing Cabinet Besi 16 0 3 6 10 35
21 Peti Uang/Cash Box/Coin Box 0 1
22 Locker 0 0
23 Lemari Sorok 0 1




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Tahun 2024 (unit) Rencana Pengadaan (unit) .:g:(:)r
No. Jenis Sarana Prasarana
Baik | nusak | Rusak |55 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2030
Ringan Berat

24 Lemari Kaca 0 0 0 0
25 Lemari Makan 1 0 0 1
26 | CCTV 40 0 0 20 20 80
27 Papan Visual/Papan Nama 5 0 4 9
28 | White Board 0 0 0 0
29 Peta 0 0 2 2
30 | Alat Penghancur Kertas 2 0 0 11 13
31 Overhead Projector 0 0 1 1
32 LCD Projector/Infocus 5 0 0 10
33 Papan Nama Instansi 5 0 1 7
34 Papan Pengumuman 0 0 2 2
35 Papan Tulis 0 0 0 0
36 Meja Kerja Besi/Metal 0 0 5 5
37 Meja Kerja Kayu 0 0 1 1
38 Kursi Besi/Metal 0 0 0 0
39 Sice 0 0 5 1 6
40 Meja Rapat 23 0 3 6 32
41 Meja Podium 1 0 1

42 Meja Resepsionis 1 0 0

43 Meja Panjang 0 0 1

a4 Meja Kartu 0 0 1

45 Meja 1/2 Biro 49 0 18 33 100
46 Kursi Rapat 313 0 6 370 689
47 Kursi Tamu 18 0 4 22
48 Kursi Putar 28 0 11 39
49 Kursi Biasa 0 0 3 3




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Tahun 2024 (unit) Rencana Pengadaan (unit) .:g:(:)r
No. Jenis Sarana Prasarana
Baik | nusak | Rusak |55 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2030
Ringan Berat

50 Bangku Tunggu 4 0 0 3 7
51 Kursi Lipat 118 0 28 146
52 Meja Komputer 97 0 1 4 102
53 | Workstation 1 0 0 1
54 Sofa 21 0 1 14 36
55 | Jam Mekanis 5 0 2 7
56 | Jam Elektronik 0 0 0 0
57 Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 1 0 0 1
58 Mesin Pemotong Rumput 25 0 5 30
59 Lemari Es 2 0 0 2
60 | A.C.Split 44 0 6 30 88
61 Kipas Angin 29 0 6 35
62 | Radio 0 0 1 1
63 | Televisi 6 0 0 6
64 Loudspeaker 18 0 0 18
65 Sound System 15 0 1 16
66 | Wireless 1 0 0 1
67 Megaphone 12 0 0 12
68 Microphone 1 0 0 1
69 | Tustel 0 0 2 2
70 Lambang Garuda Pancasila 0 0 2 12 14
71 Dispenser 9 0 3 12 24
72 Mimbar/Podium 0 0 0 0
73 | Alat Pembantu Kebakaran 0 0 3 3
74 Meja Kerja Pejabat Eselon I 1 0 0 1
75 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 18 0 1 19




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Tahun 2024 (unit) Rencana Pengadaan (unit) .:g:(:)r
No. Jenis Sarana Prasarana
Baik | Rusak | Rusak |, 0oc | 2006 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2030
Ringan Berat

76 Meja Kerja Pegawai Non Struktural 92 0 92
77 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 58 0 60
78 Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 92 0 93

Kursi Tamu di Ruangan Tunggu Pejabat
79 Eselon Il 0 0 15 15
80 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 0 0 0 0
81 Microphone/Wireless MIC 25 0 0 25
82 Camera Digital 18 0 0 18
83 Lensa Camera 12 0 0 1 13
84 | Telephone Mobile 0 0 1 1
85 Handy Talky (HT) 16 0 5 5 26
86 Facsimile 1 0 2 3
87 Wireless Amplifier 1 0 0 1
88 | Timbangan Bayi 0 0 0 0

Timbangan Badan (Alat Kesehatan Umum
89 Lain) 0 0 0 0
90 Switch Backer 1 0 0 1
91 Stabilizer 0 0 0 0
92 Meja Kerja 31 0 1 32
93 Layar 1 0 0 1
94 P.C Unit 60 0 32 22 12 126
95 Lap Top 16 0 3 19
96 Note Book 27 0 30

Magnetic Tape Unit (Peralatan Mini
97 Komputer) 0 0 4
98 Scanner (Peralatan Mini Komputer) 1 0 1 2
99 Printer (Peralatan Personal Komputer) 92 0 21 22 135




100 | Scanner (Peralatan Personal Komputer) 1 0 0 1
101 | Alat Tenis Meja 0 0 0 0
102 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 0 0 1 1
103 | Bangunan Posyandu 0 0 0 0

Sumber Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

Prasarana kantor sebagaimana tersebut diatas sudah/belum mencukupi, sehingga guna menjaga kondisinya tetap layak pakai

diperlukan biaya pemeliharaan. Sedangkan untuk sarana prasarana yang rusak perlu dilakukan pengadaan lagi.



Tabel Rencana Pemenuhan Sarana Prasarana untuk Pelayanan Publik

Tabel 2.7

Kondisi sampai dengan jumlah
Ketersediaan P g. Rencana Pengadaan (unit) Akhir
Semester | 2025 (unit)
No. Jenis Sarana Prasarana 2030
Tk Ada | Baik | Rusak | Rusak |06 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ada Ringan Berat
No. FASILITAS PENDUKUNG
Ketersediaan Parkir Roda Dua dan Roda Empat
1 terdapat pemisahan yang jelas antara v 1 0
kendaraan roda dua dan roda empat yang
diberikan marka
2 Petugas Parkir ' 1 0
3 Pemeriksaan karcis/kartu parkir v 1 1 1
4 CCTV lokasi parkir v 4 2 2
5 Penitipan jaket/helm v 1 1
6 Pelindung (kanopi/atap bahan lain) v 2 0
No. WAJIB FASILITAS
1 Kursi Tunggu ' 4 3 3
2 Pendingin/sirkulasi ruangan \' 2 2 2




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Ketersediaan Semester | 2025 (unit) Rencana Pengadaan (unit) Akhir
No. Jenis Sarana Prasarana 2030
Tdk Ada | Baik | Rusak | Rusak |, 6 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ada Ringan Berat
No. FASILITAS LENGKAP
1 Mesin antrian dilengkapi monitor v 1 1
2 Televisi \ 0
3 Bahan bacaan \ 1 1
Pengisi daya baterai alat komunikasi/charger
4 \4 1 1
booth
5 Hotspot/wifi \' 1 1
6 Air minum v 1 1
No. TOILET LAYAK PAKAI
1 Toilet pria dan wanita v 1 1 1
2 Wastafel v 1 1
3 Toiletries 0




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Ketersediaan Semester | 2025 (unit) Rencana Pengadaan (unit) Akhir
No. Jenis Sarana Prasarana 2030
Tdk Ada | Baik | Rusak | Rusak |06 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ada Ringan Berat
4 Air bersih v 0
5 Monev intensitas Petugas pembersih Toilet v 0
No. SARPRAS KELOMPOK RENTAN
1 Kursi roda/Tongkat/Kruk v 1 1
2 Pintu masuk yang mudah diakses ' 0
Step lobby/ramp/jalan landai dengan pegangan
3 v 1 1
rambat
4 Lift khusus disertai hurup braile v 0
5 Selasar yang menghubungkan seluruh ruangan ' 0
6 Toliet disabiltas v 2 2
7 Loket prioritas v 1 1
8 Ruang tunggu khusus v 1 1




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Ketersediaan Semester | 2025 (unit) Rencana Pengadaan (unit) Akhir
No. Jenis Sarana Prasarana 2030
;3: Ada | Baik ;:;2':‘ ';:‘:::‘ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
9 Guiding block/jalur pemandu v 1 1
10 | Area parkir khusus v 1 1
11 | Alatbantu 1 1
12 Area bermain anak/area ramah anak v 1 1 1
13 Ruang laktasi \ 1 1
14 Petugas pemandu ' 1 0
15 Ruang tenang v 1 1
No. SARPRAS PENUNJANG
1 Foto copt/ATK v 0
2 P3K \4 1 0
3 APAR \4 1 0
4 Kantin v 0




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Ketersediaan Semester | 2025 (unit) Rencana Pengadaan (unit) Akhir
No. Jenis Sarana Prasarana 2030
Tdk Ada | Baik | Rusak | Rusak | 006 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ada Ringan Berat
5 Ruang Ibadah v 1 0
6 Jalur Evakuasi/titik kumpul v 1 0
7 Tempat sampah v 2 0
8 Tempat penitipan anak/tempat bermain anak v 1 1
9 CCTV \4 1 0
No. SARANA FRONT OFFICE
1 Petugas khusus v 1 0
2 Meja/kursi \4 4 4 4
3 Layar/display informasi v 1 0
4 Bahan cetak informasi layanan v 4 0
5 Register tamu (manual/elektronik v 1 0




Kondisi sampai dengan

Jumlah

Ketersediaan Semester | 2025 (unit) Rencana Pengadaan (unit) Akhir
No. Jenis Sarana Prasarana 2030
Tdk Ada | Baik | Rusak | Rusak | 006 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ada Ringan Berat
No SARANA DAN PRASARANA RUANG
' KONSULTASI DAN PENGADUAN
1 Kotak saran/pengaduan v 1 1 1
2 Ruang khusus v 1 0
3 Petugas khusus v 1 0
4 Air minum/makanan ringan ' 1 0
5 Register konsultasi dan pengaduan ' 1 0
Publikasi informasi rerkait mekanisme
6 konsultasi dan pengaduan v 1 0

(Poster/Spanduk/Leaflet/Buku/Dokumen/bahan
cetak lain)

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025




Sarana dan Prasarana kantor untuk memenuhi kualitas pelayanan
publik di Kecamatan Bogor Tengah masih banyak terdapat kekurangan, untuk
itu Kecamatan Bogor Tengah merencanakan pengadaan barang inventaris
kantor untuk pemenuhan pelayanan publik selama 5 tahun kedepan.

Selain itu dalam upaya percepatan pelaksanaan pemerintahan berbasis
digital, Kecamatan Bogor Tengah dalam pelaksanaan tugas fungsinya telah
melaksanakan pelayanan berbasis digital melalui pemanfaatan Sistem

Informasi antara lain sebagai berikut :

Sistem Informasi Existing Rencana Pengembangan
Tahun
No Data Yang Instansi
Nama Sistem Pembuata 2026 2027 2028 2029 2030
dihasilkan Pembuat
n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Data
Perencanaan
Sistem
dan Kementeria
Informasi
1 Penganggaran - n Dalam - - - - -
Pemerintah
serta Negeri
Daerah (SIPD)
penatausahaa
n Keuangan
Sistem
Informasi Data
2 Pelaksanaan Penatausahaa - BRIN - - - - -
Keuangan n Keuangan
(KUARTA)
Sistem
Bagian
Informasi Data Realisasi
Adbang
3 administrasi Kinerja Sub - - - - - -
Setda Kota
Pembangunan Kegiatan
Bogor
(SIABANG)
Sistem
Informasi
Pengadaan
rencana
4 Barang dan - LKPP - - - - -
Umum
Jasa
Pengadaan
(SIRUP)
Sistem
Pengadaan
Pengadaan
5 Barang dan - LKPP - - - - -
Berbasis
Jasa
elektronik
Pengadaan
6 Ecatalog Barang dan - LKPP - - - - -
Jasa
Tata  Naskah
; Dinas Surat Dinas
Elektronik Menyurat Kominfo
(TNDE)
Pengaduan Dinas
8 Sibadra - - - - - -
Masyarakat Kominfo




Sistem Informasi Existing

Rencana Pengembangan

Tahun
No Data Yang Instansi
Nama Sistem Pembuata 2026 2027 2028 2029 2030
dihasilkan Pembuat
n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sistem
Pengelolaan
Pengadaan
Pelayanan
Publik Pengaduan Kementeria
9 - - - - - -
Nasional Masyarakat n PANRB
(SP4N)- dan
Pengaduan
Online Rakyat
(LAPOR)
Data
Perencanaan
Kinerja,
Pelaporan dan
Sistem Aplikasi Evaluasi
10 Akuntabilitas Internal Pemerintah
Pemerintah Kinerja dalam Kota Bogor
(SADAYA) Rangka
Evaluasi
SAKIP
Perangkat
Daerah
Data Evaluasi
Reformasi
Birokrasi
General dan
Sistem Reformasi
Pengukuran Birokrasi Pemerintah
11 Reformasi dan Tematik untuk - Provinsi - - - - -
Birokrasi Penilaian Jawa Barat
(SURABI) Indeks
Reformasi
Birokrasi
Perangkat
Daerah
Sistem
Informasi Data
12 - BKPSDM - - - - -
Kepegawaian Kepegawaian
(SIMPEG)
Data
Sistem
Perencanaan
Informasi
dan
13 Barang Milik - BKAD - - - - -
Penatausahaa
Daerah
n Barang Milik
(SIMASDA)
Daerah
Sistem Data  Usulan
Informasi Musrenbang
Aspirasi Usulan Pokok-
Perencanaan Pokok Pikiran
14 - Bapperida - - - - -
dan DPRD, Renja
Pemantauan Perangkat
Pembangunan Daerah,

(SIAPMANG)

Monev Kinerja




No

Sistem Informasi Existing Rencana Pengembangan

Tahun
Data Yang Instansi

Nama Sistem Pembuata 2026 2027 2028 2029 2030
dihasilkan Pembuat
n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perangkat

Daerah

15

Data Informasi

Publik Dinas
Kecamatan -
Kecamatan Kominfo

Website

Bogor Tengah
Bogor Tengah

2.3

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kecamatan di Kota Bogor
diatur oleh Peraturan Walikota Bogor Nomor 84 Tahun 2021 tentang Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Jabatan Struktural di Lingkungan Kecamatan.
Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat kelurahan
serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah.
Adapun pelayanan yang ditangani oleh Kecamatan adalah sebagai berikut:
a. melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dan menyebarluaskan
informasi di bidang pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan;
b. Memfasilitasi terkait kependudukan;
c. penyampaian SPPT PBB P2;
d. penanganan mayat terlantar;
e. penertiban dan penataan Pedagang Kaki Lima di jalan lingkungan, dan
fasilitas sosial dan fasilitas umum milik Pemerintah Daerah Kota;
membantu penanganan tanggap darurat bencana;

melaksanakan pencegahan bencana alam dan non alam

5 @

mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat kelurahan;

=1

melaksanakan pengawasan terhadap kegiatan pembangunan yang
dibiayai oleh pemerintah daerah dan oleh pihak swasta;

j- mengeluarkan surat teguran terhadap kegiatan pembangunan yang
tidak berizin di wilayah kecamatan dan surat teguran terhadap
penertiban dan penataan PKL

k. mengoordinasikan pembangunan sarana dan prasarana kelurahan; dan



I. melaksanakan verifikasi, monitoring, dan evaluasi bantuan sosial

Rumah Tidak Layak Huni (RTLH).

Selain pelayanan tersebut, kinerja pelayanan Kecamatan Bogor
Tengah dapat ditunjukkan melalui tingkat capaian sasaran/target
berdasarkan RPJMD Kota Bogor tahun 2019-2024 dapat di lihat pada tabel
2.8 berikut :



Tabel. 2.8
Pencapaian Kinerja Pelayanan Tahun 2020 - 2021
Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor Provinsi Jawa Barat

Meningkatkan
kualitas Indeks kepuasan
Pelayanan masyarakat Nilai 3,1 3,2 3,1 3,2 100 [100
Administrasi terhadap pelayanan
Terpadu (PATEN) aparatur
Terciptanya
birokrasiyang Indeks kepuasan
mampu
memberikan masyarakat Nilai 3,1 3,2 3,1 3,2 100  [100
terhadap pelayanan
pelayanan
publik secara aparatur
prima
persentase
Pelayanan
Administrasi Persentase (82 85 82 85 100 100
Terpadu Kecamatan
(PATEN) tepat waktu




Meningkatnya Pelayanan Administrasi |Persentase
Pelayanan Perkantoran pemenuhan
Administrasi Kebutuhan Persentase |100
Perkantoran operasional
perangkat daerah
. Persentase
Meningkatnya ,
Peningkatan Sarana pemenuhan
Sarana Prasarana Persentase |80
Prasarana Aparatur sarana prasarana
Aparatur
aparatur
meningkatnya Pengembangan Sistem |Prosentase
Pengembangan Pelaporan Capaian rekomendasi
Sistem Pelaporan |Kinerja temuan Inspektorat
Capaian Kinerja dan Keuangan Kota,
.. |Persentase |85
dan Keuangan Inspektorat Propinsi
dan
atau BPK yang
ditindaklanjuti
Nilai Hasil Evaluasi
LKIP Point 64

Perangkat Daerah




Persentase capaian
kinerja
penyelenggaraan
pemerintah daerah
Per

Urusan

Point

Meningkatnya
Pelayanan PATEN

Peningkatan Pelayanan
PATEN

Persentase
pelayanan

PATEN di
Kecamatan

yang
terimplementasi
sesuai ketentuan

%

82

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap
pelayanan Paten di
kecamatan

Point




Meningkatnya
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Pemenuhan Gaji dan
Tunjangan

Nilai Hasil Evaluasi
LKIP Perangkat
Daerah

Poin

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Operasional
Perangkat Daerah

%




Persentase
Pemenuhan Sarana
dan Prasarana

Aparatur
Meningkatnya Penyelenggaraan
Penyelenggaraan |Pemerintah dan Indeks Kepuasan
Pemerintah dan  |Pelayanan Publik Masyarakat Point
Pelayanan Publik terhadap pelayanan

paten di Kecamatan
Meningkatnya Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan  |persentase Lembaga

Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Kelurahan

Kemasyarakatan di
Kelurahan yang aktif

%

Meningkatnya
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Ketentraman

dan Ketertiban Umum

Persentase Pelanggar
Perda yang
ditertibkan

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2020-2021

Dari Rencana Strategis Kecamatan Bogor Tengah 2019-2024, telah ditetapkan terdapat 1 tujuan dan 2 sasaran

kinerja utama yaitu :

sebagai indicator




1 Indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan aparatur;

2 persentase Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) tepat waktu.
Dengan didukung dengan 5 Program untuk Tahun 2020 dan 4 program untuk Tahun 2021 berdasarkan hasil capaian evaluasi
kinerja tahun 2020-2021 realisasi kinerja di tahun 2020 dan 2021 semuanya tercapai.
Selanjutnya terkait target Program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2021 sampai dengan 2021 dapat dilihat pada table di bawah

ini:



Tabel 2.8 Target Realisasi Program Kegiatan Dan Sub Kegiatan Tahun 2020- 2021

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY .
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PROGRAM PELAYANAN Persentase pemenuhan
ADMINISTRASI Kebutuhan operasional % 100% 100% 100
PERKANTORAN perangkat daerah
Pengelolaan Rumah Terpenuhinya belanja
g kebutuhan Rumah Bulan 12 1.518.993.840 12 1.332.706.947 100

Tangga OPD

Tangga
PROGRAM Persentase pemenuhan
PENINGKATAN SARANA o o o
DAN PRASARANA :a;igiu;;rasarana 80% 80% 80% 100
APARATUR P
Pemeliharaan Rutin Pengadaan Inventaris Bulan 12 742.000.000 12 674.081.000 100
Berkala Inventaris Kantor Kantor

Pemeliharaan Rutin Bulan 12 1.128.926.000 12 1.120.054.150

Berkala Inventaris Kantor
Program Pengembangan PENGEMBANGAN
Sistem Pelaporan Dan SISTEM PELAPORAN o o o
Capaian Kinerja CAPAIAN KINERJA DAN 85% 85% 90% 105,8824
Keuangan KEUANGAN




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY .
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyusunan Perencanaan Penyusunan Perencanaan
dan Pelaporan OPD dan Pelaporan PD Dokumen 1 633.800 1 633.800 100
Program Pengembangan Perentase Pelayanan
Kapasitas Kecamatan PATEN d.l Kecamatan_ % 82 82% 100

yang terimplementasi
Dan Kelurahan .

sesuai kebutuhan

Indek Kepuasan

Masyarakat terhadap .

Pelayananan PATEN di Point 3.1 3.1 100

Kecamatan
Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan
Pemerintahan di Pemerintahan di bulan 12 107.478.000 12 105.083.000 100
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan
Perekonomian di Perekonomian di bulan 12 4.406.000 12 3.375.000 100
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan
Sosial Budaya di Sosial Budaya di bulan 12 221.656.000 12 220.589.000 100
Kecamatan Kecamatan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan
Ketentraman dan Ketentraman dan Kelurahan 16 158.184.000 16 140.727.500 100
Ketertiban di Kecamatan Ketertiban di Kecamatan
Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan
Pembangunan di Pembangunan di Kegiatan 1 8.190.000 1 5.907.000 100
Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 416.364.000 2 415.864.000 100
Babakan Babakan
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 377.971.150 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Babakan Babakan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nter1.1e.t untuk f35111ta51 1nter1.16.t untuk faSIIItaSI Bulan 4 20.800.000 4 17.183.191 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Babakan Kelurahan Babakan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 466.343.000 2 458.084.100 100
Babakan Pasar Babakan Pasar
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 377.629.300 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Babakan Pasar Babakan Pasar
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk faSllltaSl 1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 Bulan 4 26.000.000 4 18.970.469 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Babakan Pasar Kelurahan Babakan Pasar




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 422.798.000 2 412.974.400 100
Cibogor Cibogor
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 377.009.000 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Cibogor Cibogor
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 1nterr.1e.t untuk f.a5111ta51 Bulan 4 15.600.000,00 4 11.459.330 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Cibogor Kelurahan Cibogor
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 465.887.000 2 446.037.587 100
Ciwaringin Ciwaringin




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 377.994.015 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Ciwaringin Ciwaringin
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 1nterr.16.t untuk fa5111ta51 Bulan 4 31.200.000 4 22.049.434 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Ciwaringin Kelurahan Ciwaringin
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 505.206.000 2 501.325.500 100
Gudang Gudang
Pembangunan Sarana dan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 379.714.500 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Gudang Gudang




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nter1.1e.t untuk f35111ta51 1nter1.16.t untuk faSIIItaSI Bulan 4 31.200.000 4 16.491.197 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Gudang Kelurahan Gudang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 470.334.000 2 462.675.600 100
Kebon Kalapa Kebon Kalapa
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 346.295.750 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Kebon Kalapa Kebon Kalapa
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk 1:"a5111t351 1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 Bulan 4 26.000.000 4 19.657.094 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Kebon Kalapa Kelurahan Kebon Kalapa




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 379.093.000 2 369.711.500 100
Pabaton Pabaton
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 372.309.800 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Pabaton Pabaton
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 1nterr.1e.t untuk f.a5111ta51 Bulan 4 13.000.000 4 10.227.634 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Pabaton Kelurahan Pabaton
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 771.039.000 2 763.704.521 100
Paledang Paledang




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 379.986.800 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Paledang Paledang
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 1nterr.16.t untuk fa5111ta51 Bulan 4 33.800.000 4 23.576.732 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Paledang Kelurahan Paledang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 449.413.000 2 440.620.000 100
Panaragan Panaragan
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 377.084.600 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Panaragan Panaragan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nter1.1e.t untuk f35111ta51 1nter1.16.t untuk faSIIItaSI Bulan 4 18.200.000 4 12.866.668 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Panaragan Kelurahan Panaragan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 408.231.000 2 397.728.500 100
Sempur Sempur
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 378.060.000 100
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan
Sempur Sempur
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 1nterr.1e.t untuk f.a5111ta51 Bulan 4 18.200.000 4 14.704.582 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Sempur Kelurahan Sempur
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan 2 671.906.000 2 671.127.710 100
Tegallega Tegallega




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Pembangunan Sarana dan | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan unit 1 381.819.000 1 380.392.730 100
Masyarakat di Masyarakat di Kelurahan
KelurahanTegallega Tegallega
Penyediaan jaringan Penyediaan jaringan
1nterr.1e.t untuk fa5111ta51 1nterr.16.t untuk fa5111ta51 Bulan 4 23.400.000 4 12.722.131 100
pendidikan daring pendidikan daring
Kelurahan Tegallega Kelurahan Tegallega
JUMLAH 30.374.982.554 27.954.626.637

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Pemenuhan Gaji dan
PEMERINTAHAN Tuni " ASN] % 100 100 100
DAERAH KABUPATEN/ unjangan
KOTA
Administrasi Keuangan Pemenuhan Gaji dan o
Perangkat Daerah Tunjangan ASN % 100 100 100




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ INDIKATOR PROGRAM/ )
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Bulan 14 17.350.822.518 14 16.728.037.733 100
Administrasi Umum Presentase Pemenuhan
Kebutuhan Operasional % 100 100 100
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
Instalasi . o
L Belanja Alat Listrik Bulan 12 151.744.500 12 148.292.665 100
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatandan | 1.1 Alat Tulis Kantor Bulan 12 179.270.700 12 174.261.900 100
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan Bulan 12 76.488.100 12 75.786.500 100
Rumah Tangga Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor Bulan 12 1.205.775.000 12 1.192.010.000 100
Penyediaan Barang Penyediaan Barang
Cetakan dan Cetakan dan bulan 12 118.821.350 12 114.052.450 100
Penggandaan Penggandaan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Bulan 12 38.340.000 12 32.780.000 100
Perundang-undangan Perundangundangan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi 12 bulan 12 171.070.000 12 131.702.770 100
SKPD SKPD
gzz%:ﬁiae?]ﬁiljgg Milik Presentase Pemenuhan
jang Sarana Prasarana % 85 85 100
Urusan Pemerintah
Aparatur
Daerah
Pengadaan Gedung Pengadaan Sarana dan
Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor Paket 1 330.922.300 1 327.019.500 100
Lainnya atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Mebel Bulan 12 268.269.300 12 266.534.000 100
Penyediaan Jasa Presentase Pemenuhan
Penunjang Urusan Kebutuhan Operasional % 100 100 100
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Bulan 12 200.377.500 12 143.978.716 100
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Peralatan dan Peralatan dan 4.353.800 4.349.400
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 1.602.949.184 1.565.941.968
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan bulan 12 272.850.000 12 242.420.800 100
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
Pemellha.lraan.Peralatan Pemellha.lraan. Peralatan bulan 12 44.250.000 12 44.250.000 100
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ B e .
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan unit 11 779.349.500 11 747.034.550 100
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 20.000.000 20.000.000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan 5.000.000 5.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 5.000.000 5.000.000

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN .
PEMERINTAHAN DAN PEMERINTAHAN DAN Point 3.2 3.2 100
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksgnaan Kegiatan Pelaksgnaan Kegiatan % 100 25.000.000 100 20.240.000 100
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan di bulan 12 5.000.000 12 5.000.000 100
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait | Pemerintahan yang terkait bulan 12 100.000.000 12 81.704.000 100
dengan Pelayanan dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha Perizinan Non Usaha




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ INDIKATOR PROGRAM/ )
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkélt Pemerintahan yang terk.?ut % 100 567.614.000 100 495.849.200 100
dengan Kewenangan Lain dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Kegiatan Pemberdayaan o
MASYARAKAT DESA Kelurahan % 60 60 100
DAN KELURAHAN
Peningkatan Partisipasi Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Masyarakat dalam Forum
y Musyawarah Perencanaan % 100 80.825.800 100 80.056.200 100
Musyawarah Perencanaan .
Pembangunan di
Pembangunan Kelurahan
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Pembangunan Sarana dan unit 32 1.218.532.040 32 1.202.845.075 100
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

PROGRAM/ KEGIATAN/ DK O R e RANY q
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Pemberdayaan Lembaga Pemberdavaan
Kemasyarakatan Tingkat vaa % 100 81.510.000 100 78.850.000 100
K Masyarakat di Kelurahan
ecamatan
Penyelenggaraan Lembaga Penyelenggaraan Lembaga Bulan 12 2.246.680.000 12 2.244.860.000 100
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Fasilitasi Pemanfaatan Fasilitasi Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna Teknologi Tepat Guna Bulan 12 20.000.000 12 1.800.000 100
0
Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan Covid-19 di
Pemberlakuan Tingkat Desa dan % 100 584.100.000 100 568.516.700 100
Pembatasan Kegiatan Kelurahan
Masyarakat (PPKM)
PROGRAM KOORDINASI Presentase Pelansgar
KETENTRAMAN DAN 8 % 20 20 100

KETERTIBAN UMUM

Perda yang ditertibkan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)
PROGRAM/ KEGIATAN/ INDIKATOR PROGRAM/ )
SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB Indikator
KEGIATAN/AKTIVITAS
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) Target Rp (Juta) % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional % 100 63.300.000 100 63.300.000 100

Indonesia dan Instansi

Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
JUMLAH 27.818.215.592 26.811.474.127

Rata- rata Capaian Kinerja

100,1279 100

Peringkat Kinerja

sangat
tinggi

sangat
tinggi




Analisis ini berfokus pada capaian kinerja tahun 2020 dan 2021 untuk

mengidentifikasi tren dan kebutuhan perbaikan.

1. Faktor Pendorong (Kekuatan/Keberhasilan)

Faktor-faktor ini terlihat dari indikator yang mencapai atau

melampaui target yang ditetapkan:

e Pencapaian Kinerja di Atas Target (Melampaui 100%):

o

Tindak  Lanjut Rekomendasi Audit: Prosentase
rekomendasi temuan Inspektorat/BPK yang
ditindaklanjuti mencapai 105,88% (Realisasi 90% dari
Target 85%).

Persentase Lembaga Kemasyarakatan: Capaian persentase
lembaga kemasyarakatan di kelurahan mencapai
128,33% (Realisasi 77% dari Target 60% di

2021).

Nilai hasil evaluasi LKIP untuk Tahun 2020 capaian nya
101,09% (Target 64, realisasi 64.7) dan di Tahun 2021
capaian nya 102,4% (Target 65, realisasi 66,56)

e Pencapaian Kinerja Sesuai Target (100%):

o

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM): IKM terhadap
pelayanan aparatur mencapai 100% di tahun 2020
(Realisasi 3,1 dari Target 3,1) dan 100% di tahun 2021
(Realisasi 3,2 dari Target 3,2).

Pelayanan PATEN Tepat Waktu: Mencapai 100% pada
2020 dan 2021.

Pemenuhan Kebutuhan Operasional: Mencapai 100% di
2020 dan 2021.

Persentase Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah: Mencapai 100% (Realisasi 80 point dari Target 80
point).

Pemenuhan Gaji dan Tunjangan: Mencapai 100% di 2021.



Kesimpulan Pendorong: Tingkat kepuasan masyarakat tinggi,

menunjukkan kualitas pelayanan di lapangan baik. Kepatuhan

terhadap tindak lanjut temuan audit juga sangat baik, mencerminkan

akuntabilitas organisasi.

2. Faktor Penghambat dan Permasalahan

Faktor-faktor ini diidentifikasi dari indikator yang kurang spesifik atau

menunjukkan ruang untuk perbaikan, meskipun secara angka

menunjukkan 100% capaian:

Faktor Penghambat (Aspek Sistem dan Data)

Pengembangan Sistem Pelaporan: Indikator seperti Nilai Hasil
Evaluasi LKIP (point B) dan Prosentase PD yang menyediakan
data dan informasi melalui media elektronik (100% capaian dari
target 55%) menunjukkan bahwa meskipun dasar-dasar
pelaporan sudah terpenuhi, kualitas sistem pelaporan dan
evaluasi mungkin masih dapat ditingkatkan (Nilai LKIP masih 'B’
dan bukan 'A").

Sarana dan Prasarana Aparatur: Meskipun target 80% (2020)
dan 85% (2021) tercapai 100%, target persentase pemenuhan
sarana dan prasarana masih di bawah ideal 100%. Ini
mengindikasikan bahwa sebagian kebutuhan sarana prasarana

masih belum terpenuhi secara keseluruhan.

Permasalahan Utama (Berpotensi Menjadi Isu)

Indikator Kinerja yang Kurang Ambisius: Beberapa target
ditetapkan di angka yang relatif rendah (misalnya, persentase
Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Target 60% di 2021,
meskipun realisasinya 77% ) atau sudah mencapai 100% tetapi
masih ada peluang untuk meningkatkan kualitas di luar angka.

Kualitas Pelayanan Administrasi: Meskipun persentase PATEN
tepat waktu mencapai 100%, fokus harus digeser dari sekadar
"tepat waktu" menjadi "kualitas proses" untuk memastikan

efisiensi dan inovasi berkelanjutan.



e Adanya refokusing anggaran sehubungan dengan penanganan
pandemic Covid 19 menjadikan kegiatan pengadaan inventaris
kantor tidak dapat dilaksanakan.

3. Usulan Tindak Lanjut

Tindak lanjut harus berfokus pada penguatan pendorong dan mitigasi

penghambat:

Area Tindak

Aksi yang Diusulkan Tujuan
Lanjut

Mendorong inovasi digital dalam |Mengubah fokus
Kualitas Pelayanan Administrasi Terpadu |dari output (tepat
Layanan Kecamatan (PATEN) untuk waktu) ke outcome
(PATEN) meningkatkan efisiensi proses, |(efisiensi dan

bukan hanya ketepatan waktu.

kepuasan holistik).

Sarana dan

Menganalisis kebutuhan kritis
dan mengajukan usulan

anggaran untuk mencapai target

Memastikan
seluruh aparatur

memiliki dukungan

untuk program pemberdayaan

dan pembangunan daerah

Prasarana pemenuhan sarana dan kerja yang
prasarana aparatur 100%, memadai agar
bukan hanya 85%. kinerja optimal.
Mengembangkan dan
mengimplementasikan sistem Meningkatkan

Manajemen
pelaporan dan evaluasi (misalnya |[kualitas tata kelola

Kinerja &
perbaikan LKIP) secara digital dan akuntabilitas

Akuntabilitas
untuk meningkatkan Nilai Hasil |Perangkat Daerah.
Evaluasi LKIP dari B menjadi A.

Menggunakan capaian tinggi Memanfaatkan
dalam Lembaga Kemasyarakatan |potensi

Penguatan
(128,33%) sebagai modal sosial |masyarakat untuk

Kelembagaan

mendukung

keberlanjutan




Area Tindak

Lanjut

Aksi yang Diusulkan

Tujuan

(misalnya program stunting atau

ekonomi produktif).

pembangunan.




Tabel. 2.8
Pencapaian Kinerja Pelayanan Tahun 2022 - 2024
Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor Provinsi Jawa Barat

Terwujudnya Persentase
Tingkat keterlibatan
Pemberdayaan gender dalam
Masyarakat rangka
Kecamatan pemberdayaan
masyarakt untuk
mendukung

100 100 100 100 100 100 100 100 100

perencanaan
pembangunan
wilayah

Meningkatnya
Kualitas Persentase

Pemberdayaa tingkat

n Masyarakat Pemberdayaan

masyarakat aktif

100 100 100 100 100 100 100 100 100




Meningkatnya PROGRAM
Pemberdayaan PEMBERDAYAAN persentase
Lembaga LEMBAGA lembaga
Kemasyarajatan KEMASYARAKAT | t (LPM
du Wilayah AN, LEMBAGA l:.trl‘l ;sv)‘;a;rTain( gkat‘ 65 70 75 88,38 100 100 135,97 142,86 133,33
Kecamatan ADAT, DAN kecamatan yang
MASYARAKAT aktif
HUKUM ADAT
Persentase Presentase
gangguan PROGRAM angeuan
ketentraman KOORDINASI kete“i trign“an dan
dan ketertib KETENTRAMAN
an ketertiban ketertiban umum 86 88 90 86 88 90 100 100 100
umum yang DAN ang diselesaikan
diselesaikan di KETERTIBAN y gdi tingkat
tingkat UMUM 8
kecamatan
Kecamatan
Meningkatnya PROGRAM
Pemberdayaan PEMBERDAYAAN Pelayanan
Lembaga MASYARAKAT administrasi di
Kemasyarakata DESA DAN tingkat 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n du Wilayah KELURAHAN kelurahan
Kelurahan
Partisipasi
masyarakat
dalam 100 100 100 100 100 100 100 100 100
pelaksanaan

musrenbang di
tingkat




kelurahan

Optimalisasi
pemberdayaan
masyarakat 100 100 100 100 100 100 100 100 100
tingkat
Kkecamatan
Terwujudnya
Reformasi
Birokrasi di :
Indeks Reformasi

Lingkungan Birokrasi A A A CC BB A CC BB A
Pemerintah

Kota Bogor




Meningkatnya

Kualitas
Tatakelola
Pemerintahan
yang efektif Indeks Reformasi
efisien dan Birokrasi 80,01 81 82 56,81 80 89,68 71 98,76 109,36
akuntabel di Lingkup PD
lingkup
Perangkat
Daerah
Meningkatnya PROGRAM
Kualitas Tata PENUNJANG .
Kelola URUSAN Nilai Rata-rata
Pemerintahan | PEMERINTAHAN Indeks
yang efektid, DAERAH KepuasanMasyar
efisien dan KABUPATEN,/KO akat terhadap 3,30 3,40 3,50 3,90 3,66 3,79 118,18 107,64 108,28
Akuntabel TA pe.layanan
dilingkup Lingkup
Kecamatan Perangkat Daerah
Nilai
Akuntabilitas
Kinerja lflstanm A A A BB A A BB A A
Pemerintah
Lingkup
Perangkat Daerah




Meningkatnya PROGRAM
Penyelenggaraa PENYELENGGAR Pelayanan
n Pemerintahan AAN administrasi di
dan Pelayanan PEMERINTAHAN tingkat 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Publik DAN PELAYANAN kecamatan
PUBLIK
Partisipasi
masyarakat
dalam
pelaksanaan 100 100 100 100 100 100 100 100 100
musrenbang di
tingkat
kecamatan

Sumber data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2022, 2023, 2024



Analisis Kinerja Perangkat Daerah (2022-2024)

1. Faktor Pendorong (Kekuatan/Keberhasilan)

Faktor-faktor ini terlihat dari indikator yang konsisten mencapai atau

melampaui target, menunjukkan kekuatan operasional dan partisipasi:

Partisipasi Masyarakat yang Kuat: Capaian keterlibatan gender dan
tingkat pemberdayaan masyarakat aktif selalu mencapai 100% di
semua tahun (2022-2024). Ini menunjukkan tingginya kesadaran
dan keaktifan masyarakat dalam program-program Kecamatan.
Kinerja Pelayanan Operasional Sempurna: Pelayanan
administrasi di tingkat kecamatan dan partisipasi masyarakat
dalam Musrenbang tingkat kecamatan selalu mencapai 100%.
Hal ini menunjukkan efisiensi operasional dan kualitas
koordinasi yang baik.

Kualitas Penanganan Ketertiban: Presentase gangguan
ketentraman dan ketertiban umum yang diselesaikan selalu
mencapai 100% dari target yang ditetapkan. Ini mencerminkan
responsivitas dan efektivitas aparat dalam menjaga kondisi
wilayah.

Kualitas Tata Kelola (Nilai IKM): Nilai rata-rata Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan lingkup Perangkat Daerah
menunjukkan ilia yang baik dari tahun ke tahun (3.90 di 2022,
3.66 di 2023, 3.79 di 2024, dengan target 3.55 di 2024).

2. Faktor Penghambat & Permasalahan

Faktor permasalahan tentang isu kualitas tata Kelola reformasi

birokrasi adalah meskipun target Indeks Reformasi Birokrasi (IRB)

adalah A tetapi untuk realisasinya pada tahun 2022 BB, dan realisasi

Indeks RB lingkup PD masih di bawah target 81 yaitu pada tahun

2023 yang realisasinya hanya mencapai nilai 80, di Tahun 2024

realisasi Indeks RB mencapai 89,68 dari target 82 hal tersebut



menunjukan peningkatan yang sangat signifikan. sedangkan kualitas

layanan kelurahan pada tahun 2022 belum optimal dilihat dari

capaian kinerja pada tahun 2023 dan 2024, dengan demikian untuk

kualitas

layanan administrasi

ditingkatkan lagi.

3. Usulan Tindak Lanjut

pada kelurahan harus

lebih

Tindak lanjut harus berfokus pada penutupan kesenjangan pada aspek

Reformasi Birokrasi dan penguatan layanan di Tingkat Kelurahan.

Area Tindak
Aksi yang Diusulkan Tujuan Utama
Lanjut
Program Peningkatan Tata
Kelola Digital: Fokus padajMewujudkan
perbaikan dokumen dan|Reformasi Birokrasi
sistem manajemen Kkinerjajyang matang dan
Pencapaian IRB|agar nilai IRB dan AKIP|konsisten, bukan
dan AKIP konsisten mencapai kategorijhanya di level
"A" dan nilai tertinggi|dokumen, tetapi
(misalnya, melalui [pada praktik kerja
implementasi e-office atau|sehari-hari.
sistem pelaporan real-time).
Program Pengembangan
Mengubah LKM dari
Kapasitas LKM: Manfaatkan
sekadar aktif
capaian 100%  aktivitas
Penguatan menjadi lembaga
lembaga kemasyarakatan
Lembaga yang berdampak
(LPM, RT, RW) untuk
Kemasyarakatan signifikan terhadap
menjadikannya mitra co-
kesejahteraan
production = pembangunan
wilayah.
(misalnya, program anti-




Area Tindak

Lanjut

Aksi yang Diusulkan

Tujuan Utama

stunting atau ekonomi

produktif).

Peningkatan
Kualitas Layanan

Kelurahan

Standarisasi dan Supervisi
Kelurahan:

berkala

Layanan
Melakukan audit

(audit mutu internal)
terhadap proses

di

layanan
administrasi kelurahan
untuk memastikan
konsistensi pencapaian

100% di semua unit.

Menghilangkan
kesenjangan layanan
antara Kantor
Kecamatan dan
Kelurahan,
memastikan
pelayanan prima

merata.

Pemanfaatan

Data Partisipasi

Menganalisis alasan di balik
tingkat partisipasi
masyarakat sudah

100%

yang
dalam Musrenbang
untuk mereplikasi strategi
tersebut ke dalam program

pemberdayaan lainnya.

Memastikan  setiap
program

mendapatkan
dukungan dan
legitimasi penuh dari

masyarakat.




Tabel. 2.11
Target dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022 - 2024
Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor

Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
. Sub . Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas L
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
PROGRAM
PEMBERDAY
AAN
LEMBAGA persentase
§i¥:§YARA fx’aasgyaaratyg Pers | o | 42.530. 25 | 25.645. | | | 25.749. 38.778. 22.615. 25.749.
LEMBAGA aktif di en 000 600 400,00 200 600,00 400,00
ADAT, DAN kelurahan
MASYARAKA
T HUKUM
ADAT
persentase
lembaga
kemasyarat
Pers 42.530. 25.645. 25.749. 88,3 38.778. 22.615. 25.749. 135,
(LPM,RT,RW) | " " | 65 000 701 600 75 | 400,00 8 200 | 99| 600,00 | 10| 40000 | o7 | 00| 100
Tingkat
kecamatan
yang aktif




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
: Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 202 | 202
NO Program Kegiatan Kesi Aktivitas - 2 3 4
egiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Pemberday
aan
Lembaga
Kemasyara
katan yang
Bergerak di
Bidang
Pemberday
aan Desa
dan Persentase
Lembaga partisipasi
?qatk Lembaga Poin 42.530. 25.645. 25.749. 38.778. 22.615. 25.749.
ingkat Kemasyarakat ¢ 100 000 100 600 100 400 100 200 100 600,00 100 400,00 100 100 100
Daerah an (LPM,RW,
Kabupaten RT) Tingkat
/Kota serta Kecamatan
Pemberday
aan
Masyarakat
Hukum
Adat yang
Masyarakat
Pelakunya
Hukum
Adat
Peningkatan persentase
Kapasitas 1. Sosialisasi lembaga
Kelembagaan Lembaga kemasyarakata lem
Lembaga Kemasayara n (LPM, RT, bag 1 42.530. 1 25.645. 1 25.749. 1 38.778. 1 22.615. 1 25.749. 100 100 100
- 000 600 400,00 200 600,00 400,00
Kemasyarak katan RW) Tingkat a
atan Kelurahan; kecamatan
Desa/Kelura yang aktif




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
. Sub . Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 goz 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas - 3
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
han (RT, RW,
PKK,
Posyandu,
LPM, dan
2.
Karang
Pembayaran
Taruna),
BOP Forum
Lembaga
LPM
Adat Kecamatan
Desa/Kelura
han dan
Masyarakat
Hukum Adat
Presentase
PROGRAM gangguan
KOORDINASI ketentraman 102.70
KETENTRAM dan ketertiban Pers 116.17 115.41 ) 86.7 100.79 94.931. 98.703.
AN DAN umum yang en 86 9.500 88 8.100 90 3'900’3 6 9.400 1 424 1 685,00 100 100 100
KETERTIBA diselesaikan di
N UMUM tingkat
kecamatan
Kegiat_an . Presentase
Koordinasi gangguan
gs:y;en ketentraman 102.70
ara;’n g8 danketertiban | Pers | o | 11617 | oo | 11541 | | S o0 | 867 | 100.79 1| 94931 1198703 1 100 | 100
umum yang en 9.500 8.100 ’ ’ 6 9.400 424 685,00
Ketenteram . . . 0
diselesaikan di
an dan tingkat
Ketertiban Kk g "
Umum ecamatan




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
. Sub . Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 goz 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas - 3
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Jumlah
Sinergitas Laporan Hasil
dengan Sinergitas
Kepolisian dengan
Negara . Kepolisian
. Belanja
Republik Negara
Indonesia Alat/Bahan Republik 102.70
! untuk . lapo 116.17 115.41 y 100.79 94.931. 98.703.
Ten.tara Kegiatan Indonesia, ran 1 9.500 1 8.100 1 3.900,0 1 9.400 1 424 1 685,00 100 100 100
Nasional Tentara 0
. Kantor-Alat .
Indonesia Tulis Kantor Nasional
dan instansi ulls kanto Indonesia dan
vertikal di Instansi
wilayah Vertikal
Kecamatan diWilayah
Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAY Pelayanan 7.043
AAN administrasi di Pers 7.243.4 93,3 . © | 98,4
MASYARAKA tingkat en 100 45.104 100 100 4 778'32 8 100
T DESA DAN kelurahan
KELURAHAN
Partisipasi
masyarakat
dalam
pelaksanaan Pers 1 100 100 100 97,2 100 100
. en 7
musrenbang di
tingkat
kelurahan




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
: Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 202 | 202
NO Program Kegiatan Aktivitas 2 3 4
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) | get (Juta) get (Juta) | get (Juta) | get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Optimalisasi
pemberdayaan
masyarakat Pe;S 100 100 100 92'3 99,9 100
tingkat e
kecamatan
Persentase
Kegiatan keterlibatan
masyarakat 1.865.
Pemberday dalam pPers | qg | 18834 44 598.52
aan en 45.104
Kelurahan perencanaan 9
pembangunan
di Kelurahan
Jumlah
Lembaga
Kemasyarakat
Peningkatan an yang
Partisipasi ) Berpartisipasi
Masyarakat Belanja Atk dalam Forum
dalam Forum Musyawarah lem 101.83
97.201. 58.860. 96.083. 58.859. 97.621.
Musyawarah Perencanaan bag 6 300 6 000,00 6 2.400,0 6 200 6 800,00 6 900,00 100 100 100
Perencanaan Pembangunan a 0
Pembanguna di
ndi Belani
Kelurahan elanja
Makan
. Kelurahan
Minum
Rapat




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
; Sub .. Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
NO Program Kegiatan Kesi Aktivitas -
egiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Pembanguna Pesmbanguna ]Sumlah 4
n Sarana ﬁelig‘ﬁzn Pi‘;::fanin 17862 1.200.0 2.652.9 17695 1.148.3 2.638.8
dan - unit 32 . . 12 00.000, 32 63.510, 32 ’ ’ 12 95.981, 32 76.427, | 100 100 100
drainase, Kelurahan 43.804 15.329
Prasarana 00 00 00 00
Kelurahan Rehab yang
Posyandu Terbangun
Ezgl perday Terlaksananya
Lembaga pemberdayaan
Kemasyara lembaga PETS 1 100 100 100 100 100 100
Katan Kemasyarakat en
Tinekat an di Tingkat
8 Kecamatan
Kecamatan
Penyelenggar | Belanja Jasa {12;11132 a
aan Lembaga | Operasional Kemasgarakat lem 4.276.2 552.40 454.69 4.229.5 515.76 454.57
Kemasyarak Lembaga an any bag 1 60 060 1 0.000,0 1 9.700,0 1 7'9 662 1 6.200,0 1 6.700,0 100 100 100
atan Kemasyarak Dis}e,leng araka a ’ 0 0 ’ 0 0
Kecamatan atan n g8
Peningkatan ][B\Ieall'il /rl E];;han il;nr;fsgga
Kapasitas lem 112.71 105.71
untuk Kemasyarakat 518.51 58.123. 504.41 58.123.
Lembaga Kegiatan an yang bag 1 6.800 1 4.000,0 1 200,00 1 9.600 1 8.800,0 1 200,00 100 100 100
Kemasyarak ) I a 0 0
atan Kantor-Alat Ditingkatkan
Tulis Kantor Kapasitasnya




NO

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

AKktivitas

Indikator
Kinerja

Sat
uan

Target Kinerja Program dan Kerangka

Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka
Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)

2022

2023

2024

2022 2023 2024

202
2

202
3

202
4

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar Rp
get | (Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta)

5

9

10 11

12

13

14 15 16 17 18 19

20

22

24

Belanja
Perjalanan
Dinas Dalam
Kota

Belanja
Honorarium
Penanggungj
awaban
Pengelola
Keuangan

Fasilitasi
Pemanfaatan
Tekhnologi
Tepat Guna

Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan
Kantor-Alat
Tulis Kantor

Honorarium
Narasumber
atau
Pembahas,
Moderator,
Pembawa
Acara, dan
Panitia

-Belanja
Perjalanan
Dinas Dalam
Kota

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi
Tepat Guna

lapo
ran

17.999.
800,00

16.529.
800,00

7.000.0
00,00

9.176.4
00,00

7.000.0
00,00

17.999.
800,00

100

100

100




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
NO Pr ; Sub .. Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
ogram Kegiatan Kesi Aktivitas . .
egiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) | get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
- Belanja
Jasayang
Diberikan
kepada
Masyarakat
Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan
e s Kaitor—Alat Jumlah
Fasilitasi . Laporan
Pengembang Tulis Kantor Fasilitasi
an Usaha Honorariam Pengembangan lapo 1 25.262. 1 18.265. 1 23.112. 1 23.209. 1 15.716. 1 23.112. | 91,8 | 86,0 100
- ran 300 800,00 700,00 400 600,00 700,00 7 4
Ekonomi Narasumber Usaha
Masyaraka atau Ekonomi
Pembahas, Masyarakat
Moderator,
Pembawa
Acara, dan
Panitia
KEGIATAN
PEMBERD
AYAAN
KELURAHA

N




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
: Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 202 | 202
NO Program Kegiatan Kesi Aktivitas - 2 3 4
egiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Jumlah
Pokmas dan
Eemberdayaa Belanja Ormas yang ;‘:; 42702 4.044.0 5.202.3 42235 4.040.1 5.119.0
M Kk Honorarium Melaksanakan 48 : . 48 00.000, 48 19.000, | 48 ’ . 48 00.000, 48 63.700, | 100 100 100
asyarakat /Or 00.000 79.602
di Kelurahan RT RW Pemberdayaan. mas 00 00 00 00
Masyarakat di
Kelurahan
Koordinasi
dan
Sinkronisa
si
Pemberlak
uan
Pembatasa
n Kegiatan
Masyarakat
(PPKM)
Penanganan
Covid-19 di
Tingkat Desa 1.063.7 899.01
99.800 5.700
dan
Kelurahan
Indeks Nila
Reformasi i A A A BB A AA BB A AA
Birokrasi
Indeks
Reformasi Pers 56,8 89,6 70,9 98,7 109,
Birokrasi en 80,1 81 82 1 80 8 2% 7% 37%
Lingkup PD




NO

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

AKktivitas

Indikator
Kinerja

Sat
uan

Target Kinerja Program dan Kerangka
Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka
Pendanaan

Capaian Kinerja
(%)

2022 2023 2024

2022 2023 2024

202 202 | 202
2 3 4

Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get | (Juta) | get | (Juta) | get | (Juta)

Tar
get

Rp Tar Rp Tar Rp
(Juta) | get (Juta) | get | (Juta)

2

6

8 9 10 11 12 13

14

15 16 17 18 19

20 22 24

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTA
HAN
DAERAH
KABUPATEN
/KOTA

Nilai Rata-rata
Indeks
KepuasanMasy
arakat
terhadap
pelayanan
Lingkup
Perangkat
Daerah

nilai

3,4 3.52 3,55

3.89

3.57 3.81

3.89 | 357 | 381

Nilai
Akuntabilitas
Kinerja
Instansi
Pemerintah
Lingkup
Perangkat
Daerah

nilai

BB

BB A A

Administr
asi
Keuangan
Perangkat
Daera

Pemenuhan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

pers
enta
se

25.821. 25.745.
100 538.17 100 890.21 100
6 3,00

28.970.
627.64
2,00

100

25.097. 24.384.
173.16 | 100 299.80 100
9 5,00

28.510.
116.42
2,00

100 100 100

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan

Jumlah Orang
yang
Menerima Gaji
dan Tunjangan
ASN

OR
AN

25.820. 25.744.
133 088.17 133 440.21 122
6 3,00

28.928.
239.74
2,00

133

25.095. 24.383.
726.16 | 133 064.60 122
9 5,00

28.467.
728.52
2,00

100 100 100




Target Kinerja Program dan Kerangka Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Capaian Kinerja
Pendanaan Pendanaan (%)
) Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 292 | 202
NO Program Kegiatan . Aktivitas . .
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) | get (Juta) | get (Juta) | get (Juta) | get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Jumlah
Laporan
s Keuangan
goordlnay Belanja AKkhir Tahun
pag nan Alat/Bahan SKPD dan
Le yusuna untuk LaporanHasil | lapo | , | 14500 | . | 1.450.0 | 1.161.3 , | 14470 , | 12352 o | ez | oo 00
aporan Kegiatan Koordinasi ran 00 00,00 00,00 00 00,00 00,00
Keuangan Kantor-Alat Penyusunan
AKkhir Tahun - yu
Tulis Kantor Laporan
SKPD
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Jumlah
Laporan
Keuangan
Belanja Bulanan/
s Honorarium Triwulanan/
Koordinasi -
dan Penanggungj Semesteran
awaban SKPD dan
Penyusunan
L Pengelola Laporan
aporan Keuangan Koordinasi lapo 41.226. 41.226.
Keuangan 1 1 100
Penyusunan ran 600,00 600,00
Bulanan/ L
. aporan
Triwulanan/ K
euangan
Semesteran Belanja
SKPD Alat/Bahan -
Bulanan/Triw
untuk
Kegiatan ulanan/Semes
Kantor-Alat teran SKPD
Tulis Kantor




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
: Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 202 | 202
NO Program Kegiatan Kesi Aktivitas - 2 3 4
egiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Nilai
Perencanaa Akuntabilitas
n, Kinerja Nilai
Penganggar Akuntabilitas
an, dan Kinerja Nila 17.007. 17.037. 9.999.8 16.781. 16.982. 9.999.8
Evaluasi Instansi i BB 500 A 400,00 A 00,00 A 500 A 200,00 A 00,00 BB A A
Kinerja Pemerintah
Perangkat Lingkup
Daerah Perangkat
Daerah
Belanja
Honorarium
Penanggungj
Penyusunan awaban Jumlah
Dokumen Pengelola Dokumen dok
Perencanaan Keuangan Perencanaan ume 2 12.007. 2 12.037. 2 6.999.8 2 11.789. 2 11.999. 2 6.999.8 100 100 100
P Kat Belanja p Kat 500 400,00 00,00 500 400,00 00,00
erangka erangka n
Daerah Alat/Bahan Daerah
untuk
Kegiatan
Kantor-Alat
Tulis Kantor
Jumlah
Koordinasi Laporan
dan Capaian
Penyusunan Belanja Kinerja dan
Laporan Alat/Bahan Ikhtisar
Capaian untuk Realisasi lapo 5.000.0 5.000.0 3.000.0 4.992.0 4.982.8 3.000.0
Kinerja dan Kegiatan Kinerja SKPD ran 1 00 1 00,00 1 00,00 1 00 1 00,00 1 00,00 100 100 100
Ikhtisar Kantor-Alat dan Laporan
Realisasi Tulis Kantor Hasil
Kinerja Koordinasi
SKPD Penyusunan
Laporan




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
; Sub .. Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas -
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Capaian
Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Persentase
Administra pemenuhan 1.894.7 3.438.0 1.854.1 3.339.7
si Umum Kebutuhan Pers | qg0 | 29396 | 400 | 33.600, | 100 | 19.000, | 100 | 28107 | 100 | 49.200,| 100 | 46.160,| 100 | 100 | 100
Perangkat operasional en 14.500 84.469
00 00 00 00
Daerah perangkat
daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
o Pembelian Listrik/Penera Pak 49.051. 35.278. 65.783. 48.323. 35.273. 65.487.
';:t;}f/ Pener | \Jat Listrik ngan et 17 400 171 300,00 | 7 | 100,00 17 000 | | 200,00 17| 400,00 | 100 | 100 | 100
& Bangunan
Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Belanja
Honorarium
Penanggungj
awaban
Penyediaan EZ?IE(:O;?I Jumlah Paket
Peralatan Belan'f Peralatan dan Pak 1.237.4 221.68 1.192.2 1.165.7 219.59 1.136.1
dan ja Perlengkapan 12 03.000, | 12 1.500,0 12 43.100, 12 . ) 12 8.700,0 12 | 98.660, | 100 100 100
Honorarium et 98.164
Perlengkapa Kantor yang 00 0 00 0 00
Pengadaan - -
n Kantor Disediakan
Barang/Jasa
Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan




NO

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

AKktivitas

Indikator
Kinerja

Sat
uan

Target Kinerja Program dan Kerangka

Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka
Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)

2022

2023

2024

2022

2023

2024

202
2

202
3

202
4

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar Rp
get | (Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

5

9

10 11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

24

Kantor-Alat
Tulis Kantor

Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan
Kantor-
Kertas dan
Cover

Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan
Kantor-
Bahan
Komputer

Belanja
Modal
Peralatan
dan Mesin

Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan
Kantor-
Perabot
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah Tangga
yang
Disediakan

pak
et

171.11
7.000,0

85.167.
400,00

124.03
2.500,0

168.99
9.243,0

84.106.
600,00

122.66
6.900,0

100

100

100

Penyediaan
Bahan
Logistik
Kanto

Belanja
Makanan
dan
Minuman
Rapat

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

pak
et

1.071.8
82.200,
00

1.283.0
1 78.800,
00

1.418.7
05.000,
00

1.061.1
12.800,
00

1.267.8
37.800,
00

1.381.9
35.800,
00

100

100

100




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
; Sub .. Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 202 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas - 3
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Belanja
Makanan
dan
Minuman
Aktivitas
Lapangan
Belanja Jumlah Paket
Penyediaan Alat/Bahan Barang
Barang untuk Cetakan dan pak 1 ég%g% 1 59.542. 1 73.253. 1 (}gg(;% 1 54.997. 1 71.648. 100 100 100
Cetakan dan Kegiatan Penggandaan et ' 0 ’ 600,00 300,00 ! 'O 400,00 400,00
Penggandaan | Kantor-Alat yang
Tulis Kantor Disediakan
Jumlah
Penyediaan . Dokumen
Belanja
Bahan Langsanan Bahan Bacaan dok
Bacaan dan dan Peraturan 69.600. 36.000. 24.000. 59.660. 23.470. 23.780.
Peraturan Jurnal/Surat | p | Gang- ume | 4| 560,00 4 000,00 | * 000,00 | * 000,00 | * 000,00 | * 000,00 | 100 | 100} 100
Kabar/Majal n
Perundang- ah Undangan
undangan yang
Disediakan
Belanja
Alat/Bahan
untuk
Kegiatan
Penyelenggar | Kantor-Alat Jumlah
aan Rapat Tulis Kantor Laporan
Koordinasi Belania Penyelenggara lapo 238.06 173.98 540.00 206.47 168.86 538.02
) an Rapat P 1 4.000,0 1 | 5.000,0 1 2.000,0 1 0.962,0 1 5.500,0 1 9.000,0 | 100 100 100
dan Makanan . . ran
. Koordinasi dan 0 0 0 0 0 0
Konsultasi dan .
- Konsultasi
SKPD Minuman SKPD
Rapat
Belanja
Perjalanan
Dinas Biasa




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
; Sub .. Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas -
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Persentase
Pengadaan
Pemenuhan
Barang
o1 Sarana
Milik Prasarana 103.54
Daerah . per 48.000 103.71 84.000 48.000 : 84.000.
Penunjang penunjang sen 100 000 100 0.000 100 000 100 000 100 9.000, | 100 000,00 100 100 100
urusan 00
Urusan emerintahan
Pemerinta Sesuai
h Daerah RKBMD
Jumlah Unit
Pengadaan BelanjaSewa | GedungKantor
Gedung Baneunan atau 103.71 103.54
Kantor atau g unit 1 0.000,0 1 1 9.000,0 100
Gedung Bangunan
Bangunan . 0 0
Lai Kantor Lainnya yang
amnnya Disediakan
Pengadaan Jumlah
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Pendukung Pendukung . 48.000. 84.000. 48.000. 84.000.
Gedung GedungKantor | UMt L1 000,00 L1 000,00 L1 000,00 L1 000,00 | 190 100
Kantor atau atau
Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
Persentase
Penyediaan Pemenuhan
]:sa _ penyediaan 2.506.4 2.193.1 2.8115 2.226.8 2.075.9 2.668.8
Uiﬁ;‘:rllang ]aesrallun'an PErS 1 100 | 36.836,| 100 | 54.180, | 100 | 22.262,| 100 | 55.780,| 100 | 34.807, | 100 | 68.530,| 100 | 100 | 100
; penunjang en 00 00 00 00 00 00
Pemerintah urusan
an Daerah pemerintahan
daerah




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
. Sub . Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas -
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Jumlah
Penyediaan Laporar_l
Jasa Belania Penyediaan
Komunikasi T ih] n Air Jasa 1 326.19 280.27 313.13 207.53 257.67 298.93
omunikast, agthan Alr, -\ 'y munikasi, apo 1| 8.500,0 1| 5.000,0 1| 0.550,0 1| 5.737,0 1| 0.3680 1| 86060 100 | 100 | 100
Sumber Listrik dan ran
. Sumber Daya 0 0 0 0 0 0
Daya Airdan | Telepon . e
A Air dan Listrik
Listrik
yang
Disediakan
BelanjaJasa
Tenaga
Administrasi | Jumlah
Penyediaan 'lr3‘e1anja Jasa ;aelrjlozzrilaan
Jasa Kegaga_h Iasay lano 2.180.2 1.912.8 2.498.3 2.019.3 1.818.2 2.369.9
Pelayanan coersthan P 1| 38.336, 79.180, 1| 91712, 1| 20.043, 1| 64.439, 1| 29.924,| 100 | 100 | 100
Umum BelanjaJasa | Pelayanan ran 00 00 00 00 00 00
Kantor Tenaga Umum Kantor
Keamanan yang
i Disediakan
Belanja Jasa
Tenaga Supir
Pemelihara
an Barang Persentase
’l\)/l::r‘ah Bx‘:{:"l‘(il:“p or 942.28 250.50 619.67 876.74 218.58 610.77
. p g p 100 3.200, | 100 0.000, 100 6.000, 100 5.902, 100 1.948, 100 | 2.760,0 100 100 100
Penunjang daerah sen
. 00 00 00 00 00 0
Urusan berkondisi
Pemerintah baik
an Daerah




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
: Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 202 | 202
NO Program Kegiatan Kesi Aktivitas - 2 3 4
egiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaa Kendaraan
n, Biaya . Dinas
Pemeliharaa Belanja Operasional
n, Pajak, dan Pembayaran atau Lapangan 230.91 176.20 158.40 183.21 145.74 153.86
p‘ N Pajak, Bea, unit 45 0.000,0 45 0.000,0 45 0.000,0 45 8.236,0 45 1.948,0 45 7.250,0 | 100 100 100
erizinan yang
dan ey 0 0 0 0 0 0
Kendaraan Perizinan Dipelihara dan
Dinas dibayarkan
Operasional Pajak dan
atau Perizinannya
Lapangan
Belanja
Pemeliharaa
n Alat Kantor
dan Rumah
Tangga-Alat
Rumah
Tangga-Alat
Pendingin
Belanja
. Pemeliharaa Jumlah
Perlrn ehilatraa nKomputer- | Peralatan dan 70.450 74.300 60.900 66.042 72.840 59.620
ganelr\;‘ezii“ Komputer Mesin Lainnya | unit | 214 | ‘0oR | 214 | ol 21a | R 21a | o e | 21a | fe e | 214 | S AR | 100|100 | 100
Lainnya Unit- yang
Personal Dipelihara
Computer
Belanja
Pemeliharaa
n Komputer-
Peralatan
Komputer-
Peralatan
Personal
Computer




NO

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Aktivitas

Indikator
Kinerja

Sat
uan

Target Kinerja Program dan Kerangka
Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Pendanaan

Capaian Kinerja

(%)

2022

2023

2024

2022

2023

2024

202
2

202
3

202
4

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

Tar
get

Rp
(Juta)

5

9

10

Pemeliharaa
n/Rehabilita
si Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Belanja
Pemeliharaa
n Bangunan
Gedung-
Bangunan
Gedung
Tempat
Kerja-
Bangunan
Gedung
Kantor

Jumlah
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitas

unit

640.92
3.200,0

PROGRAM
PENYELENG
GARAAN
PEMERINTA
HAN DAN
PELAYANAN
PUBLIK

Pelayanan
administrasi di
tingkat
kecamatan

pers
en

100

100

11

12

13

14

15

400.37
6.000,0

627.48
5.246,0

100

100

16 17

18

19

20

22

24

397.28
5.510,0

100

100

100

100

100

100

100

Partisipasi
masyarakat
dalam
pelaksanaan
musrenbang di
tingkat
kecamatan

pers
en

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Koordinasi
Penyelengg
araan
Kegiatan
Pemerintah
an di
Tingkat
Kecamatan

Terlaksanany
a
Koordinasi/Si
nergi
Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan

per
sen

100

84.408
.800,0

100

38.311
.200,0

100

38.540
.000,0

100

80.604
.100,0

35.264

100 .200,0

100

38.540.
000,00

100

100

100




Target Kinerja Program dan Kerangka

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka

Capaian Kinerja

Pendanaan Pendanaan (%)
. Sub . Indikator Sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2(2)2 ZgZ 222
NO Program Kegiatan . Aktivitas -
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait
Jumlah
Laporan
Koordinasi/Sin
Belanja }e;;grlencanaan
Koordinasi/S | Alat/Bahan dan
inergi untuk
- Pelaksanaan
Perencanaan Kegiatan Kegi
egiatan
dan Kantor-Alat Pemerintahan
Pelaksanaan Tulis Kantor
Kegiatan gengank
- erangkat lapo 35.433. 38.311. 38.540. 31.647. 35.264. 38.540.
Pedme““taha Daerah dan ran L1 600,00 L1 200,00 L1 000,00 L1 600,00 L 200,00 11 000,00 | 100 | 100} 100
ndengan Instansi
Perangkat -
Belanja
Daerah dan . .
Instansi Perjalanan Vertikal
. Dinas Dalam Terkait
Vertikal K
- ota
Terkai -
Belanja
Perjalanan
Dinas Paket
Meeting
Dalam Kota
Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan 48.975. 48.956.
Pemerintaha 200,00 500,00
ndi Tingkat
Kecamatan




Target Kinerja Program dan Kerangka Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Capaian Kinerja
Pendanaan Pendanaan (%)
) Sub - Indikator sat 2022 2023 2024 2022 2023 2024 202 | 292 | 202
NO Program Kegiatan . Aktivitas . .
Kegiatan Kinerja uan
Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp
get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta) get (Juta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 24
Penyelenggar
aan Urusan
Pemerintaha
nyang Tidak Persentase
Dilaksanaka elavanan pers
n oleh Unit peay . | enta | 100
- masyarakat di
Kerja Kk se
ecamatan
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
Jumlah
Perencanaan
- Dokumen
gelglatan Perencanaan dok 105.65
kz a;’;:a“ Kegiatan ur‘;e 11 10000 1 | 80-.076. 1 | 70.000. | | 64387 79.066. 69.801. | o
p Pelayanan ’ ! 600,00 000,00 100,00 600,00 500,00
Masyarakat K n 0
di epada
Masyarakat di
Kecamatan
Kecamatan
Pelaksanaa Indeks
n Urusan
. Kepuasan
Pemerintah
an yang Masyarakat
Dilimpahka Terhadap -
Pelayanan di
nkepada
Kecamatan
Camat
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
nyang
Dilimpahkan
kepada
Camat

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025




Secara keseluruhan, kinerja program yang tercantum dalam

tabel menunjukkan tingkat ketercapaian yang tinggi, di mana

seluruh indikator berhasil mencapai atau bahkan melampaui target

yang ditetapkan di tahun 2022, 2023, dan 2024

Tabel. 2.11

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022,2023

DAN 2024

KECAMATAN BOGOR TENGAH KOTA BOGOR

NO

IKU

SATUAN

2022

2023

2024

TARGET

REALISASI

TARGET

REALISASI

TARGET

REALISASI

Persentase
tingkat
partisipasi
pemberdayaan
masyarakat
aktif

Persen

100

100

100

100

100

100

Indeks
Reformasi
Birokrasi di
Lingkup
Kecamatan

Poin

80,01

56,81

81

80

82

89,68




2.1.4 Kelompok Sasaran

Secara Umum kelompok sasaran pelayanan publik Kecamatan
Bogor Tengah Kota Bogor adalah
Tabel 2.12 Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah

No Kelompok Sasaran Kegiatan Layanan

1 Kelompok Disabilitas Jemput Bola, layanan
Bansos

2 Kelompok Lansia Layanan bansos dan

pemeriksaan kesehataan

LPM Pemberdayaan Masyarakat
4 RT/RW Pemberdayaan Masyarakat
Kader PKK / Posyandu / Pemberdayaan perempuan
Dasawisma dan anak
6 Karang Taruna Pemberdayaan Pemuda dan
Sosial

Sumber : Kecamatan Bogor Tengah 2025

2.1.5 Mitra perangkat daerah dalam pelayanan perangkat daerah

seluruh Masyarakat dan organisasi masyarakat di 11 (sebelas)
Kelurahan di Kecamatan Bogor Tengah, adapun mitra
perangkat daerah dalam pelayanan perangkat daerah

Tabel 2.13 Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah

No Kelompok Kegiatan Layanan Tahun

Mitra

1 Polsek Bogor Ketentraman dan Ketertiban 2025-2030

Tengah

2 Koramil Bogor | Ketentraman dan Ketertiban 2025-2030
Tengah
Disdukcapil Administrasi Pendudukan 2025-2030

4 Puskesmas Penanganan Kesehatan 2025-2030




masyarakat dan

Penanggulangan Stunting

Tengah

5 KUA Bogor

Akta Wakaf,Ishbat, Gerakan
Pencatatan Nikah (GAS)

2025-2030

Sumber : Kecamatan Bogor Tengah 2025

Kecamatan Bogor

Tengah dalam melaksanakan pelayanan

perangkat Daerah bermitra dengan Polsek Bogor Tengah dan

Koramil Bogor Tengah yang bertujuan untuk menciptakan

kondusifitas Kamtibmas di Kecamatan Bogor Tengah. Disamping

itu juga dengan perangkat daerah lingkup Kota Bogor seperti

dengan Dukcapil Kota Bogor, yang berkaitan dengan administrasi

kependudukan dll.

2.1.6. Dukungan BUMD dalam Pencapaian Kinerja

Tabel 2.11 Dukungan BUMD dalam Pencapaian Kinerja

No. Nama BUMD

Bentuk

Dukungan

Tahun

(1) (2)

(3)

(4)

Sumber Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

2.1.7. Kerjasama Daerah yang Menjadi Tanggung Jawab Perangkat

Daerah

Tabel 2.12 Kerjasama Perangkat Daerah

No.

Nama Kerjasama

Mitra Kerjasama

Tahun

(1

(2)

(3)

(4)

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025




2.1.8. Tabel Inovasi Kecamatan Bogor Tengah

No Inovasi Eksisting Rencana
Nama Tahun | Gambaran Nama | Tahun | Gambaran
Inovasi Singkat Inovasi Singkat
1 | Pojok 2024 | Inovasi SIDERI 2026 | Sistem
UMKM Pemanfaatan | BOTENG Informasi
Ketapang Lahan Bekas Data
Sempur Tempat Eksisting
Pembuangan Realistis
Sampah di Bogor
Wilayah Tengah
Sempur di
manfaatkan
menjadi

lokasi untuk
fasilitasi
pemasaran

UMKM

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

Sejak Tahun 2024 Kecamatan Bogor Tengah memiliki
inovasi Pojok UMKM Ketapang Sempur, inovasi ini bermanfaat
dalam pengembangan pelaku usaha UMKM di wilayah Kelurahan
Sempur, Dimana para pelaku usaha tersebut difasilitasi tempat
pemasaran yang dulu nya merupakan Lokasi Tempat
Pembuangan sampah yang sekarang sudah tidak terpakai lagi.
Para Pelaku usaha juga di berikan pelatihan dan fasilitasi
pembuatan izin usaha.

Pada tahun 2026 Kecamatan Bogor Tengah berencana
untuk membuat inovasi sistem informasi Data Eksisting Realistis
Bogor Tengah (SIDERI BOTENG), sistem ini adalah gambaran

mengenai profil kecamatan dimana setiap data statistik,



2.2

monografi, data administrasi kependudukan, dan sarana - sarana
penunjang yang tersedia di wilayah kecamatan di sajikan dan di
lengkapi dengan smart map sehingga memudahkan pengguna
untuk mencari lokasinya. Sistem ini bermanfaat untuk
keterbukaan informasi publik yang berbasis informasi digital dan
dapat juga menjadi sarana pengaduan masyarakat karena di

lengkapi dengan chatboard.

Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
Permasalahan Kecamatan Bogor Tengah  disusun
berdasarkan penjaringan aspirasi dari berbagai sumber
sedangkan isu strategis diidentifikasi sesuai dengan lingkungan
dinamis yang dapat mempengaruhi baik secara langsung maupun

tidak langsung.

2.2.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

pelayanan PD
Berdasarkan Peraturan Walikota Bogor Nomor 119
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kecamatan dibentuk
dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat,
dan kelurahan. Kecamatan mempunyai fungsi :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;
4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Walikota;
5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan

fasilitas pelayanan umum;



6. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan kelurahan;

8. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya;

9. Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Wali Kota;

10.Penyelenggaraan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wali
Kota dan peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan kinerja urusan

pemerintahan umum yang berkaitan dengan unsur kewilayahan

selama kurun waktu Tahun 2019-2024, dan berdasarkan hasil

analisa dan telaahan dokumen RPJMD Kota Bogor 2025-2029,

RTRW Kota Bogor 2011-2031, KLHS RPJMD Kota Bogor 2025-

2029, RPJMN/Renstra Kementerian/Lembaga, dan RPJMD

Propinsi Jabar/ Renstra Jabar, telah diidentifikasi permasalahan

permasalahan yang terkait dengan tugas fungsi Unsur

kewilayahan antara lain :



Tabel 2.14
Permasalahan Perangkat Daerah

No.| Permasalahan Permasalah Permasalah Renstr Renstra PD Permasalahan
RPJMD an KLHS an RTRW a K/L Provinsi Perangkat
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
1 Kualitas Perlunya sarana Perkembang 1. Kualitas,
pelayanan peningkat lingkungan an penduduk kuantitas
publik dan an . . menciptakan
pemberdaya terhadap di setiap potensi SDM dan
an kualitas pusat yang perlu kompetensi
masyarakat sumberda pelayanan dipersiapkan SDM
di wilayah ya Kegiat untuk dapat "
belum manusia egla.an berdaya aparatur
optimal yang ;esua? saing dalam kecamatan
karena sehat dan ungsi menghadapi dan
kawasan
keterbatasa berdaya peluang dan
. dan kelurahan
n SDM dan saing hirarki tantangan
sarana global dan dalam
pelayanan . .
prasana regional menjalankan
serta tata dengan tugas dan
kelola mempersiap .
pelayanann kan fungsinya
ya penguatan masing-
ketahanan masing
sosial
masih belum
masyarakat
dari aspek optimal ;
pendidikan, . Belum
kesehatan, .
| optimalnya
perlindungan
sosial, dan pelaksanaan
norma pelayanan
sosial- .
public yang
budaya ) )
masyarakat dilakukan di
kecamatan
dan
kelurahan

belum secara
maksimal
sesuai
dengan
prinsip
pelayanan

public;

. Penyebarluas

an informasi
kepada
masyarakat
terkait
aturan

pelayanan




yang masih
perlu
ditingkatkan;
4. Belum
maksimalnya
pemberdayaa
n Lembaga
dan
organisasi
Kemasyaraka
tan yang ada
di kecamatan

Bogor Tengah

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

Berdasarkan  hasil telaahan  identifikasi = permasalahan
sebagaimana di atas bahwa ada beberapa hal yang masih menjadi
permasalah pokok dalam pencapaian kinerja pemerintahan umum yang
menjadi tugas pokok dan fungsi Kecamatan, antara lain :

a. Kualitas, kuantitas dan kompetensi SDM aparatur kecamatan dan
kelurahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing- masing
masih belum optimal ;

b. Belum optimalnya pelaksanaan pelayanan public yang dilakukan di
kecamatan dan kelurahan belum secara maksimal sesuai dengan
prinsip pelayanan public;

c. Penyebarluasan informasi kepada masyarakat terkait aturan
pelayanan yang masih perlu ditingkatkan;

d. Belum maksimalnya pemberdayaan Lembaga dan organisasi

Kemasyarakatan yang ada di kecamatan Bogor Tengah.



NO | Masalah Permasalahan Akar Masalah
1 Belum optimalnya | tata kelola | Kualitas pelayanan publik
kualitas pelayanan | pemerintahan belum | dan pemberdayaan
publik sepenuhnya masyarakat di wilayah
akuntabel, efektif, | belum optimal karena
efisien, transparan , | keterbatasan SDM dan

lincah, transformatif
dan adaptif terhadap
dinamika

permasalahan
politik, sosial,
budaya, dan ekonomi
serta keberlanjutan

pembangunan

sarana prasana serta tata

kelola pelayanannya

Keterbatasan sarana
prasarana yang
berkualitas dalam
penyelenggaraan

pelayanan publik

Belum optimalnya

profesionalisme dan
kompetensi SDM aparatur

pelayan publik

Pengelolaan pengaduan
masyarakat masih belum

optimal

Standar pelayanan,

prosedur dan proses bisnis
pelayanan publik yang
belum akuntabel, efektif,

efisien dan transparan

serta adaptif terhadap

kebutuhan masyarakat

Sumber : Analisa Kecamatan Bogor Tengah, 2025




Mempertimbangkan hasil evaluasi kinerja unsur kewilayahan di

maksud diatas, maka ada beberapa factor yang sangat berpengaruh

terhadap kinerja kecamatan dalam pelaksanaan tugasnya yaitu :

a.

Kapastitas SDM Kecamatan

Kapasitas SDM yang ada di kecamatan Bogor Tengah baik secara
kualitas dan kuantitas masih jauh dari yang diharapkan terutama
dalam menjalankan fungsi layanan kepada Masyarakat belum
sesuai dengan prinsip pelayanan yang seharusnya dilakukan
ditambah lagi Jumlah SDM di kecamatan Bogor Tengah yang terus

menerus turun jumlahnya;

. Keterbatasan sarana prasarana yang Dberkualitas dalam

penyelenggaraan pelayanan publik

Sarana dan prasarana yang ada Di Kecamatan dan Kelurahan
sangat jauh dari kebutuhan layanan yang diharapkan oleh
masyarakat, masih adanya Kelurahan yang belum memiliki gedung
sendiri sehingga masih menyewa pada pihak lain serta

keterbatasan ;



3.5 Isu Strategis

Tabel 2.7 Isu Strategis Kecamatan Bogor Tengah

Isu
. Perma KLHS Isu lingkungan Dinamis yang )
Potensi Daerah yang Yang Isu Strategis
1 salaha relevan dengan PD
Menjadi Kewenangan n Relepan PD
dengan
PD . :
Global Nasional Regional
1 2 3 4 5 6 7
Pelayanan Kepada Kualit | Kualitas Tunt Tranformasi | Kualitas Peningkatan
Masyarakat belum as dan dan utan layanan SDM kualitas &
sepenuhnya daya daya digital publik menjadi digitalisasi
N saing saing isasi berbasis fokus pelayanan
mengunakan prinsip . .
lavanan public sumbe | sumberd layana digital dan publik
pelay p n pemanfaatan
yang berkualitas rdaya aya satu data
karena keterbatasan mgnu manusia
SDM, sarana dan C'151a
an
prasarana serta tata saran
kelolanya a
prasar
ana
Saran | Pemenu | Saran | Pemenuhan Pemenu Sarana dan
a dan han a dan sarana dan han Prasarana
Prasar | sarana | prasar prasarana sarana yang tertata
ana dan ana yang dan dengan baik
prasaran | yang | trasnformatif | prasaran sesuai
a berbas terhadap a dengan
is perkembang | pelayaan kebutuhan
digital an zaman masyarakat
luas
Pelayanan Kepada Kualit | Kualitas Tunt Tranformasi | Kualitas Peningkatan
Masyarakat belum as dan dan utan layanan SDM kualitas &
sepenuhnya daya daya digital publik menjadi digitalisasi
mengunakan prinsip saing saing isasi berbasis fokus pelayanan
pelayanan pu.bllc sumbe | sumberd layana digital dan publik
yang berkualitas n pemanfaatan
rdaya aya
karena keterbatasan . satu data
manu | manusia
SDM, sarana dan sia
prasarana serta tata
dan
kelolanya
saran
a
prasar
ana

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah 2025




Berdasarkan permasalahan dalam tugas dan fungsi yang di
lakukan oleh Kecamatan, isu strategis untuk menanggulangi
permasalahan tersebut telah ditetapkan Isu Strategis, yaitu :

1. Tata Kelola Pemerintahan yang baik yang didukung dengan
teknologi yang maksimal serta integritas dan profesionalitas
aparatur kecamatan;

2. Perubahan kebijakan/regulasi dan pemerintah pusat atau daerah
tentang pelimpahan kewenangan kepada Camat dalam hal
pelaksanaan pelayanan perizinan;

3. pemberdayaan Lembaga dan organisasi Kemasyarakatan



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Bogor
Tengah

Tujuan dalam Renstra Kecamatan Bogor Tengah tahun 2025-
2029 Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntable,
efektif dan efisien serta berorientasi pada pelayanan. Sedangkan
Sasaran RENSTRA merupakan penjabaran atau implementasi dari
Tujuan RENSTRA, Indikator Sasaran pada RENSTRA menjadi Indikator
Sasaran Strategis selama Tahun 2025-2029. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan dicapai secara nyata
dalam jangka waktu tahunan, semesteran atau bulanan. Sasaran
merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis
Pemerintah Daerah. Sasaran memberikan gambaran dan pedoman
kepada Kecamatan Bogor Tengah tentang pelaksanaan kegiatan dalam
jangka waktu mendatang, dengan tujuan untuk memperoleh kesamaan
pola pikir dan tindak pada penyusunan kegiatan sehingga bersifat
spesifik, terperinci, dapat diukur dan dapat dicapai dalam rangka
peningkatan Pelayanan Kepada Masyarakat .

Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Kota Bogor Tahun
2025-2029 merupakan penjabaran dari Visi Walikota dan Wakil
Walikota terpilih serta menjadi dasar perumusan prioritas
pembangunan Kota Bogor Tahun 2025-2029. Pernyataan Visi Kota
Bogor Tahun 2025-2029 menjadi arah bagi pembangunan sampai
dengan 5 (lima) tahun mendatang. Visi dan Misi tersebut telah
ditetapkan melalui Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Jangka Menengah Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2029, maka
Visi Kota Bogor Tahun 2025-2029 dirumuskan sebagai berikut: “Bogor

Beres, Bogor Maju”. Penjabaran visi di atas adalah sebagai berikut:



Berakar dari keinginan kuat untuk menjadikan Kota Bogor

sebagai kota yang tertata dan berdaya saing tinggi di berbagai aspek

kehidupan. Fokus pada perbaikan infrastruktur, penguatan ekonomi

lokal, dan peningkatan kualitas pelayanan publik, Kota Bogor dapat

tumbuh menjadi kota maju yang berkelanjutan.

1.

Bogor Beres artinya mengajak seluruh lapisan masyarakat dari
semua latar belakang yang memiliki kesamaan tekad untuk
bekerja sama membangun Kota Bogor sampai beres. Beres tidak
hanya bermakna menata secara fisik, tetapi menata kualitas
secara keseluruhan, termasuk beres pendidikan, kesehatan, dan
kesejahteraan warga kota. Beres juga mengandung makna bahwa
untuk bergerak kedepan,permasalahan (lama) yang masih ada
perlu diselesaikan (dibereskan) segera. Tidak mungkin kota
bergerak maju kedepan jika permasalahan dasar masih belum
terurai.

Bogor Maju artinya membangun kemajuan Kota Bogor. Kemajuan
seringkali ditandai dengan perkembangan ekonomi dan teknologi
(atauinovasi). Hal ini juga menjadi salah satu pilar dari kemajuan
Kota Bogor.Namun, kemajuan ini perlu juga disokong dengan
pilar-pilar lainnya,termasuk kota yang memiliki kebudayaan dan
karakter masyarakat yang kuat, manusia yang berkualitas, serta
infrastruktur yang memadai.Selanjutnya Misi disusun dalam
rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang akan
dilakukan dalam mewujudkan visi yang telah dipaparkan di atas.
Rumusan misi merupakan penggambaran visi yang ingin dicapai
dan menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan. Misi
juga akan memberikan arah sekaligus batasan proses pencapaian
tujuan. Oleh karena itu, untuk mewujudkan visi yang telah
diuraikan akan ditempuh melalui empat misi pembangunan

daerah sebagai berikut:



Adapun 4 (empat) Misi yang ditetapkan untuk mendukung

terwujudnya Visi Kota Bogor Tahun 2025- 2029 yaitu :

1.

Bogor Cerdas, mencerminkan perwujudan kualitas
intelektualitas manusia, tata kelola pembangunan, dan
pelayanan publik. Dengan demikian, misi ini memastikan
ketersediaan fasilitas dan perluasan akses pendidikan
yang merata, terjangkau, berkelanjutan, berkeadilan
untuk seluruh lapisan masyarakat, serta memberdayakan
Lembaga pendidikan formal dan non formal. Selain itu,
misi ini juga memastikan pengelolaan pembangunan
yang baik, disertai dengan aparatur yang cerdas dan
pelayanan publik yang semakin prima dan inovatif.
Bogor Sehat, mencerminkan perwujudan kualitas warga
dan lingkunganyang sehat. Dengan demikian, misi ini
memastikan setiap warga KotaBogor mendapatkan akses
pelayanan kesehatan yang memadai danberkualitas
untuk meningkatkan indeks pembangunan manusia.
Selainitu, misi ini juga memastikan penciptaan kualitas
lingkungan binaan danhidup yang menopang kesehatan
dan kualitas hidup warganya.

Bogor Sejahtera, mencerminkan perwujudan
peningkatan kualitasekonomi kota yang berkeadilan.
Dengan demikian, misi ini memastikanpeningkatan
lapangan kerja yang berkualitas,
mendorongkewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif yang inovatif, dan melanjutkan pengembangan
infrastruktur.

Bogor Lancar, mencerminkan perwujudan peningkatan
kualitasmobilitas dan tata ruang. Dengan demikian, misi

ini berupaya untukmenjadikan Kota Bogor sebagai kota



yang nyaman, modern, dan siapmenghadapi tantangan
masa depan dengan mengatasi kemacetan lalu lintas
serta mengoptimalkan fasilitas publik.
Berkaitan dengan Visi misi Kepala Daerah/ wakil Kepala daerah yang
tertuang dalam RPJMD Kota Bogor Tahun 2025-2029 dan sesuai
dengan tugas fungsi kecamatan maka secara langsung mendukung
ketercapaian Misi ke 1 RPJMD Kota bogor RPJMD Kota Bogor Tahun
2025-2029 Yaitu Mewujudkan Bogor Cerdas, dengan Tujuan Yang
ditetapkan dalam RPJMD Kota Bogor Adalah Terciptanya tata kelola
pemerintahan digital yang efektif, lincah dan kolaboratif (Smart
Government), dengan 3 (tiga) Sasaran RPJMD 2025-2029 yakni
1. Meningkatnya Kualitas Kebijakan,
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, dan
3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan serta
menguatnya sistem pengendalian internal pemerintah
3.1.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah
Adapun sasaran strategisnya Kecamatan Bogor Tengah adalah
Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan di lingkungan
Perangkat Daerah dan Meningkatnya kinerja pelayanan publik di
wilayah Kecamatan, dengan indikator sasarannya :
1. Predikat Sakip Perangkat;
2. Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi BPK/Itda
3. Indeks Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah
4. Jumlah Inovasi Perangkat Daerah yang ditetapkan menjadi Inovasi
Daerah dengan tingkat Kematangan >100
Keselarasan hubungan antara tujuan dan sasaran beserta
perubahan target tujuan dan sasaran, dapat dilihat dalam

penjelasan tabel dibawah ini:



Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Bogor Tengah
Tahun 2025-2029

NSPK Dan Data Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sasaran ] . Capaian 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RPJMD Yang Tujuan Sasaran Indikator Satuan Tahun Keterangan
Relevan 2024 Target | Target | Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Sasaran IK Sasaran Indeks 4,65 4,65 4,66 4,67 4,68 4,69 4,70
RPJMD: RPJMD :
Meningkatnya Indeks
Kualitas Pelayanan
Pelayanan Publik
Publik
Terwujudnya IK1 : Indeks Indeks
tata kelola Reformasi
pemerintahan Birokrasi
yang bersih Perangkat
akuntable Daerah
A AA AA AA AA
efektif dan A (89,68) A (90)
ofisien serta (89,9) (90,1) (90,2) | (90,3) (90,4)
berorientasi
pada
pelayanan




NSPK Dan Data Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sasaran . . Capaian 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RPJMD Yang Tujuan Sasaran Indikator Satuan Tahun Keterangan
Relevan 2024 Target | Target | Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya IK1 Predikat
kualitas tata PREDIKAT
kelol AKIP
er?learintahan ISDERANGKAT A 1 A55 A A 5 A7 A75 A
di lingkungan DAERAH (83,31) (86,55) | (86,60) | (86,65) | (86,70) | (86,75) | (86,80)
Perangkat
Daerah
K 2: Persen
PERSENTASE
TINDAK
LANJUT NA 100 100 100 100 100 100
REKOMENDASI
BPK/ITDA
IK 3:Indeks Indeks
Kepuasan
Masyarakat 3.79 3.80 3,81 3,82 3,83 3,84 3,85
Perangkat
Daerah
IK 4: Jumlah Inovasi
Inovasi
Perangkat NA 1 1 1 1 1 1
Daerah yang
ditetapkan

menjadi Inovasi




NSPK Dan Data Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sasaran . . Capaian 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RPJMD Yang Tujuan Sasaran Indikator Satuan Tahun Keterangan
Relevan 2024 Target | Target | Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Daerah dengan
tingkat
Kematangan
>100

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025




3.3 ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI RENSTRA PD

Strategi adalah upaya nyata yang dilaksanakan melalui
program  prioritas daerah untuk mencapai sasaran
pembangunan. Rumusan strategi berupa pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.
Selain itu perumusan strategi juga memperhatikan masalah
yang telah dirumuskan pada tahap perumusan masalah.

Sebagai salah satu rujukan penting perencanaan
pembangunan daerah, rumusan strategi akan
mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan
dicapai dengan serangkaian arah kebijakan dari pemangku
kepentingan. Oleh karena itu, strategi diturunkan dalam sejumlah
arah kebijakan dan program pembangunan operasional dari
upaya nyata dalam mewujudkan visi pembangunan daerah.

Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau
kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis daerah yang
dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabaran strategi. Arah
kebijakan merupakan pengejawantahan dari strategi
pembangunan daerah yang difokuskan pada prioritas-prioritas
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan.

Untuk melihat arah dan Strategi renstra dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:



Tabel 3.3 Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat Daerah

Arah Kebijakan

Arah Kebijakan

No Operasionalisasi NSPK Strategi Renstra
RPJMD Renstra PD
Sasaran RPJMD : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
1 Undang- Undang No. Meningkatkan tata | Meningkatankan
25 Tahun 2009 Peningkatan kualitas | kelola pelayanan | Kualitas SDM di

tentang Pelayanan

Publik

tata kelola pelayanan

publik yang
berorientasi pada
kepuasan

masyarakat/penerima

layanan publik

kepada masyarakat

berbasis digital
dengan bertumpu
pada peningkatan,
sarana dan
prasarana,
pemberdayaan
masyarakat di

wilayah kecamatan

Bogor Tengah

lingkungan
Kecamatan Bogor
Tengah melalui
pelatihan, reward

and punishman

Meningkatkan kinerja
pelayanan publik di

wilayah Kecamatan

Meningkatkan kualitas

pelayanan publik
melalui pemeliharaan,
rehabilitasi,

peningkatan dan
pembangunan Kantor

Kecamatan, Kelurahan

untuk  meningkatkan
aksesibilitas  layanan
publik.

Melakukan
Penambahan
sarana dan
prasarana di
Kantor
Kecamatan dan
Kelurahan guna
meningkatkan
layanan publik
kepada

masyarakat

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025

Selanjutnya berkaitan dengan prioritas Pembangunan tahunan

dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah

Kecamatan Bogor Tengah. Penahapan renstra Kecamatan Bogor

Tengah Tahun 2025-2029 dapat di sajikan seperti table di bawah ini :




Tabel 3.3 Penahapan Renstra Kecamatan Bogor Tengah

Tahap 1 Tahap 11 Tahap III Tahap IV Tahap V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
1 (2) (3) 4 (5)
Penguatan Daya Pengembangan Transformasi Inovasi untuk Konsolidasi

Saing Sumber

Kapasitas dan

Ekonomi Kreatif

Keberlanjutan dan

Capaian dan

Daya Manusia Transformasi Menuju Inovasi Ketahanan Fondasi Menuju
yang Menopang Digital Inklusif Perkotaan Kota Sains
Daya Pemerintahan Kreatif
Saing Daerah
Fokus utama pada | Fokus Fokus diarahkan | Fokus difokuskan pada
penguatan SDM | pembangunan pada penguatan | pembangunan proses
pelayanan kepada | diarahkan pada | pelibatan mencakup konsolidasi hasil
masyarakat yang | peningkatan komunitas dan | pemanfaatan pembangunan
diarahkan pada | kapasitas sumber | pelaku usaha | inovasi dan | dan perumusan
penguatan daya | daya manusia | dalam penciptaan | teknologi dalam | strategi akselerasi
saing , | dan transformasi | nilai tambah | rangka pelayanan
menurunkan digital ekonomi. mendukung menuju fase
stunting dan ODF, | dilaksanakan Kebijakan paripurnanya penguatan p
produk UMKM dan | melalui  melalui | ekonomi daerah | tujuan sebagai  fondasi
ekonomi kreatif | menuju tata | difokuskan untuk | pembangunan menuju kota
serta pada | kelola yang lebih | mendorong berkelanjutan sains kreatif.
pemberdayaan transparan, peningkatan (SDGs) di tingkat | Melalui
masyarakat efisien, dan | UMKM lokal. Serta | peningkatan

adaptif terhadap pengembangan layanan publik

perubahan dan memperluas menuju .

peningkatan partisipasi

kualitas masyarakat dalam

pelayanan. agenda

pembangunan

berkelanjutan.

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025




BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan
sejumlah program yang akan dilaksanakan sesuai dengan peran dan
fungsi Kecamatan Bogor Tengah Kota Bogor sebagai upaya untuk
mewujudkan visi dan misi Kota Bogor melalui perwujudan tujuan,
sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil
yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Sedangkan kegiatan
Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran

(output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

4.1 Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Penjenjangan Kinerja Pelayanan Kecamatan Bogor Tengah dapat

dilihat pada table di bawah ini:



4.1 PENJENJANGAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

TABEL PENJENJANGAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

TABEL 4.1

NSPK DAN

BPK/ITDA

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN /SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Sasaran
RPJMD: IK Sasaran
Meningkatnya RPJMD : Indeks
Kualitas Pelayanan Indeks
Pelayanan Publik
Publik
Terwujudnya
tata kelola
pemerintahan IK1 : Indeks
yang bersih .
Reformasi
akuntable . X
. Birokrasi Indeks
efektif dan
- Perangkat
efisien serta Daerah
berorientasi
pada
pelayanan
Meningkatnya
kualitas tata IK 1 PREDIKAT
kelola SAKIP
gf:li];rll{nt:h:: PERANGKAT Predikat
grung DAERAH
Perangkat
Daerah
K2:
PERSENTASE
TINDAK LANJUT Persen
REKOMENDASI




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME
(SASARAN
PROGRAM)

OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN
SASARAN SUB KEGIATAN)

SATUAN

PROGRAM /

KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

KETERANGAN

1

4

IK 3:Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Perangkat
Daerah

Indeks

IK 4: Jumlah
Inovasi
Perangkat
Daerah yang
ditetapkan
menjadi Inovasi
Daerah dengan
tingkat
Kematangan
>100

Terselesaikannya penurunan gangguan
ketentraman dan ketertiban umum
yang diselesaikan di tingkat Kecamatan

Inovasi

Persen

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
ketertiban Umum




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG SASARAN SUB KEGIATAN)
PROGRAM) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Sinergitas dengan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolls.lan Negara?
.. . : Republik Indonesia
Kepolisian Negara Republik Indonesia .
Persen Tentara Nasional

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Terselesaikannya Jumlah Laporan Koordinasi
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Penyelenggaraan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Laporan Kegiatan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintahan di
Vertikal Terkait Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan_

g Pelaksanaan Kegiatan
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan -

Laporan Pemerintahan dengan

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait

Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal
Terkait




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG SASARAN SUB KEGIATAN)
PROGRAM) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyelenggaraan
Urusan
Tersusunya Presentase Keterlibatan P?meru_ltahan yang
Tidak Dilaksanakan
Masyarakat dalam Perencanaan Persentase . .
Pembangunan di Kecamatan oleh Unit Kerja
g Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
Jumlah Dokumen Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan
- Pelayanan kepada
Pelayanan kepada Masyarakat di Dokumen -
Masyarakat di
Kecamatan
Kecamatan
Peningkatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Efektifitas
Pelaksanaan
Pelaksanaan Pelayanan kepada Laporan
., Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan -
Masyarakat di

Wilayah Kecamatan




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersusunnya dokumen perencanaan Perencanaan
penganggaran dan evaluasi Kinerja Persentase Penganggaran dan
perangkat daerah secara tepat waktu Evaluasi Kinerja
sesuai dengan ketentuan Perangkat Daerah
Penyusunan
Tersusunnya dokumen perencanaan Dokumen
Dokumen
perangkat daerah Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja Koordinasi dan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Terlaksananya pengadministrasian Administrasi
keuangan perangkat daerah secara Persentase Keuangan Perangkat

tepat waktu sesuai dengan ketentuan

Daerah

Terlaksananya pengelolaan gaji dan
tunjangan ASN

Orang / Bulan

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Koordinasi dan
Tahun SKPD danLaporan Hasil Koordinasi L ran Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir apora Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Tersusunnya laporan keuangan
: Laporan Keuangan Bulanan/
bulanan/triwulanan/semesteran/tahunan .
Triwulanan/
Semesteran SKPD
Terlaksananya pengadministrasian Administrasi Umum
Persentase
umum pelayanan perkantoran Perangkat Daerah
Penyediaan
Komponen Instalasi
Tersedianya instalasi listrik/penerangan Listrik/Penerangan
Paket
bangunan kantor Bangunan Kantor
Kecamatan Bogor
Tengah
Penyediaan
. . R Komponen Instalasi
Tersedianya instalasi listrik/penerangan Paket Listrik /Penerangan

bangunan kantor

Bangunan Kelurahan
Babakan




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME
(SASARAN
PROGRAM)

OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN
SASARAN SUB KEGIATAN)

SATUAN

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KETERANGAN

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Cibogor

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Ciwaringin

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Gudang

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Kebon Kalapa

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Paledang




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME
(SASARAN
PROGRAM)

OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN
SASARAN SUB KEGIATAN)

SATUAN

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KETERANGAN

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Tegallega

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Sempur

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Babakan Pasar

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Panaragan

Tersedianya instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

Paket

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kelurahan
Pabaton




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan dan Perlengkapan
Paket
kantor Kantor Kecamatan
Bogor Tengah
. Penyediaan Peralatan
Ez;igflanya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
Kelurahan Babakan
. Penyediaan Peralatan
Eersedlanya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
antor )
Kelurahan Cibogor
. Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
kantor . R
Kelurahan Ciwaringin
- Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
kantor
Kelurahan Gudang
Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan dan Perlengkapan
Paket
kantor Kelurahan Kebon
Kalapa
. Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan

kantor

Kelurahan Paledang




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
. Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
kantor
Kelurahan Tegallega
i Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
kantor
Kelurahan Sempur
Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
kantor Kelurahan Babakan
Pasar
. Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
kantor
Kelurahan Panaragan
- Penyediaan Peralatan
Es;i(e);ilanya peralatan dan perlengkapan Paket dan Perlengkapan
Kelurahan Pabaton
Penyediaan Peralatan
- Rumah Tangga
Tersedianya peralatan rumah tangga Paket Kecamatan Bogor
Tengah
Penyediaan Peralatan
Tersedianya peralatan rumah tangga Paket Rumah Tangga

Kelurahan Babakan




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME
(SASARAN
PROGRAM)

OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN
SASARAN SUB KEGIATAN)

SATUAN

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KETERANGAN

7

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Cibogor

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Ciwaringin

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Gudang

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Kebon
Kalapa

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Paledang

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Tegallega

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Sempur




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME
(SASARAN
PROGRAM)

OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN
SASARAN SUB KEGIATAN)

SATUAN

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KETERANGAN

7

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Babakan
Pasar

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Panaragan

Tersedianya peralatan rumah tangga

Paket

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Kelurahan Pabaton

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kecamatan Bogor
Tengah

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Babakan

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Cibogor

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Ciwaringin




NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN

SASARAN

OUTCOME
(SASARAN
PROGRAM)

OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN
SASARAN SUB KEGIATAN)

SATUAN

PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KETERANGAN

7

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Gudang

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Kebon
Kalapa

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Paledang

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Tegallega

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Sempur

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Babakan
Pasar

Tersedianya bahan logistik kantor

Paket

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Kelurahan Panaragan




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Bahan
Tersedianya bahan logistik kantor Paket Logistik Kantor
Kelurahan Pabaton
Penyediaan Barang
; Cetakan dan
Tersedianya barang cetakan dan
enggandaan Paket Penggandaan
p Kecamatan Bogor
Tengah
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Babakan
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Cibogor
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Ciwaringin
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Paket Cetakan dan

penggandaan

Penggandaan
Kelurahan Gudang




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Barang
; Cetakan dan
Tersedianya barang cetakan dan
enggandaan Paket Penggandaan
p Kelurahan Kebon
Kalapa
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Paledang
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Tegallega
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Sempur
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
enggandaan Paket Penggandaan
P Kelurahan Babakan
Pasar
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Paket Cetakan dan

penggandaan

Penggandaan
Kelurahan Panaragan




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Barang
Tersedianya barang cetakan dan Cetakan dan
Paket
penggandaan Penggandaan
Kelurahan Pabaton
Penyediaan Bahan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan
Dokumen
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
undangan
Tersedianya kebutuhan akomodasi untuk Penyelenggaraan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan Laporan Rapat Koordinasi dan
konsultasi Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Persentase Pemerintahan
Daerah
Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi Penyed_laan_ Jasa
sumberdaya listrik dan air Laporan Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik
Terpenuhinya kebutuhan jasa pelayanan Penyediaan Jasa
P y J pelay Laporan Pelayanan Umum

umum kantor

Kantor




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Pemeliharaan
Terlaksananya pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah
. . Persentase Penunjang Urusan
Milik Daerah sesuai dengan ketentuan .
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Biaya
. . Pemeliharaan Pajak
Terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan . N
. Unit dan Perizinan
kendaraan dinas :
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
T hi kebutuh lih Pemeliharaan
erpenuhinya kebutuhan pemeliharaan Unit Peralatan dan Mesin
peralatan kantor .
Lainnya
Terpenuhinya Kebutuhan Mebel Unit Pengadaan Mebel
Pemeliharaan /
Terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan Unit Rehabilitasi Gedung

bangunan gedung kantor

Kantor dan Bangunan
Lainnya




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG SASARAN SUB KEGIATAN)
PROGRAM) KEGIATAN
RELEVAN
1 8

Tersusunnya Persentase Pemberdayaan Pemberdayaan
. Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Persen
Kecamatan Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Eglgs:agr;ggaraan
yang Diselenggarakan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Terlaksananya Lembaga Peningkatan
Kemasyarakatan yang Ditingkatkan Lembaga Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Kapasitasnya

Kemasyarakatan




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
e Fasilitasi
Terlaksananya Fasilitasi Pengembangan
. Laporan Pengembangan Usaha
Usaha Ekonomi Masyarakat -
Ekonomi Masyarakat
Terlaksananya Laporan Fasilitasi Fasilitasi
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Laporan Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
Tersusunnya Persentase Pemberdayaan Kegiatan
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Persentase Pemberdayaan
Kelurahan Kelurahan
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Partisipasi
. . Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan
. Perencanaan
di Kelurahan .
Pembangunan di
Kelurahan Babakan
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Partisipasi
. . Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan

di Kelurahan

Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan Cibogor




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan ;a;stls;ls;i;t dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga Forli]m Musvawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan Perencanaai’l
diKelurahan Pembangunan di
Kelurahan Ciwaringin
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan ]l\)/[a;:s;]ssi;t dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga Foruym Musvawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan Perencanaasrll
di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan Gudang
Peningkatan
Partisipasi
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan | Perencanaan
di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan Kebon
Kalapa
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan ll?/laz:?s;ls:li;t dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga Foruym Musvawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan 4

di Kelurahan

Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan Paledang




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Partisipasi
L. . Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan
. Perencanaan
di Kelurahan .
Pembangunan di
Kelurahan Tegallega
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Partisipasi
. . Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan
. Perencanaan
di Kelurahan .
Pembangunan di
Kelurahan Sempur
Peningkatan
Partisipasi
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan | Perencanaan
di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan Babakan
Pasar
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Partisipasi
L. . Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan

di Kelurahan

Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan Panaragan




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Peningkatan
Terlaksananya Lembaga Kemasyarakatan Partisipasi
L. . Masyarakat dalam
yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kemasyarakatan
. Perencanaan
di Kelurahan .
Pembangunan di
Kelurahan Pabaton
Pembangunan Sarana
Terlaksananya Sarana dan Prasarana .
Kelurah Terb Unit dan Prasarana
elurahian yang ferbangun Kelurahan Babakan
Pembangunan Sarana
Terlaksananya Sarana dan Prasarana .
Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana
yang g Kelurahan Cibogor
Pembangunan Sarana
Terlaksananya Sarana dan Prasarana -
Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana
Kelurahan Ciwaringin
Pembangunan Sarana
Terlaksananya Sarana dan Prasarana -
Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana
yang g Kelurahan Gudang
Pembangunan Sarana
Terlaksananya Sarana dan Prasarana Unit dan Prasarana

Kelurahan yang Terbangun

Kelurahan Kebon
Kalapa




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Pembangunan Sarana

Terlaksananya Sarana dan Prasarana .

Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana
Kelurahan Paledang
Pembangunan Sarana

Terlaksananya Sarana dan Prasarana .

Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana
Kelurahan Tegallega
Pembangunan Sarana

Terlaksananya Sarana dan Prasarana .

Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana

yang g Kelurahan Sempur

Pembangunan Sarana

Terlaksananya Sarana dan Prasarana Unit dan Prasarana

Kelurahan yang Terbangun Kelurahan Babakan
Pasar
Pembangunan Sarana

Terlaksananya Sarana dan Prasarana Unit dan Prasarana

Kelurahan yang Terbangun Kelurahan Babakan
Panaragan
Pembangunan Sarana

Terlaksananya Sarana dan Prasarana -

Kelurahan yang Terbangun Unit dan Prasarana
Kelurahan Pabaton

Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan

Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Ormas Masyarakat di

di Kelurahan

Kelurahan Babakan




NSPK DAN

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Ormas Masyarakat di
di Kelurahan Kelurahan Cibogor
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di
X Ormas . L
di Kelurahan Kelurahan Ciwaringin
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat 0 Masyarakat di
di Kelurahan rmas Kelurahan Gudang
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pemberdayaap
Pokmas / Masyarakat di
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat
. Ormas Kelurahan Kebon
di Kelurahan
Kalapa
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Ormas Masyarakat di
di Kelurahan Kelurahan Paledang
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Ormas Masyarakat di

di Kelurahan

Kelurahan Tegallega




NSPK DAN

di Kelurahan

Kelurahan Pabaton

OUTCOME PROGRAM /
SASARAN TUJUAN SASARAN (SASARAN OUTPUT (SASARAN KEGIATAN DAN SATUAN KEGIATAN / SUB KETERANGAN
RPJMD YANG PROGRAM) SASARAN SUB KEGIATAN) KEGIATAN
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di

. Ormas
di Kelurahan Kelurahan Sempur
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pemberdayaarl

Pokmas / Masyarakat di

Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat

. Ormas Kelurahan Babakan
di Kelurahan

Pasar

Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di

. Ormas
di Kelurahan Kelurahan Panaragan
Terlaksananya Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Pemberdayaan
Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat Ormas Masyarakat di

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah 2025




4.2 PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN

TABEL 4.2
RENCANA PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN
Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatal} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Outcome Program : -
Program : Penunjang g::é:nsgAkl;ItP Predika A A A A A A
Meningkatnya Urusan Daerah t (83.31) (86.60) (86.65) (86.70) (86.75) (86.80)
akuntabilitas Pemerinta
Kinerja dan han Tingkat
keuangan di Daerah Kepatuhan
lingkungan Pengeloaan Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Keuangan
Daerah yang 27.762 30.538 33.592 36.951 40.646
berorientasi Nilai Hasil .194.0 413.4 .254.8 .480.3 .628.3
pada peningk Survey Nilai 94.68 | 95.25 76 95.50 84 95.75 32 96.00 15 96.25 47
atan kualitas Kepuasan
pelayanan
Jumlah
Inovasi yang
dibangun / Inovasi NA 1 1 1 1 1
dikembangk
an
Tersusunnya Kegiatan Persentase
Dokumen Perencana | penyusunan
Perencanaan an dokumen 83.318 91.649 100.81 110.89 121.98
Penganggaran | Pengangga | perencanaan Persen 100% 100% 154 100% 969 100% 4.966 100% 6.463 100% 6.109
dan Evaluasi ran dan yang tepat
Kinerja Evaluasi waktu




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar.l dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perangkat Kinerja Persentase
Daerah Perangkat Realisasi
Daerah fisik
kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dilingkup
perangkat
daerah
Sub
Kegiatan :
Tersusunnya Penyusuna Jumlah
dokumen n Dukumen 3 2 2 2 2 2
perencanaan Dokumen Perencanaan Dokum Dokum Dokum 72'217554: Dokum 79.5606% Dokum 87-49226- Dokum 96'1293% Dokum 135022
perangkat Perencanaa | Perangkat en en en en en en en ’
daerah n Daerah
Perangkat
Daerah
Sub Jumlah
Tersusunnya Kegiatan : Laporan
Laporan Koordinasi Capaian
Capaian dan Kinerja dan
Kinerja dan Penyusuna Ikhtisar
Ikhtisar n Laporan Realisasi
Realisasi Capaian Kinerja
Kinerja SKPD Kinerjadan | SKPD dan
dan Laporan Ikhtisar Laporan Lapora 2 2 11.043. 2 12.147. 2 13.362. 2 14.698. 2 16.168.
Hasil Realisasi Hasil n Lapora Lapora 000 Lapora 300 Lapora 030 Lapora 233 Lapora 056
Koordinasi Kinerja Koordinasi n n n n n n
Penyusunan SKPD Penyusunan
Laporan Laporan
Capaian Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja
SKPD




0 Output Program/ Baseli
utcome . aselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksanany Kegiatan : Persentase
a Administr Realisasi
pengadminist asi Anggaran Persen 95% 95% 95% 95% 95% 95%
rasian Keuangan terhadap
keuangan Perangkat DPA
erangkat Daerah
P & Persentase 21.194 23.314 25.645 28.210 31.031
daerah secara penyampaia
tepat wakt Y .961.3 .457.5 .903.2 .493.5 .542.9
cpa”wasu n laporan 69 06 56 82 40
sesuai dengan keuangan
ketentuan bulanan Persen | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
semesteran
dan tahunan
secara tepat
waktu
Terlaksananya Sub Jumlah
pengelolaan Kegiatan : | Orangyang 21.121. 23.233. 25.556. 28.112. 30.923.
gaji dan Penyediaan | menerima Orang / 91 85 096.16 85 205.78 85 526.36 85 179.00 85 396.90
tunjangan ASN | Gaji dan Gaji dan Bulan 9 6 4 1 1
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
Terlaksananya Sub Jumlah
Laporan Kegiatan : Laporan
Keuangan Koordinasi Keuangan
Akhir Tahun dan Akhir Tahun
SKPD dan Penyusuna SKPD dan
Laporan Hasil | nLaporan | Laporan Lapora L L 7.795.6 L 8.575.1 L 9.432.6 L 10.375 L 11.413
Koordinasi Keuangan Hasil I; Lapora Lapora ’ 0'0 Lapora ’ 6'0 Lapora ’ 7'6 Lapora ’ 944' Lapora ’ 538'
Penyusunan Akhir Koordinasi n n n n n n
Laporan Tahun Penyusunan
Keuangan SKPD Laporan
Akhir Tahun Keuangan
SKPD Akhir Tahun
SKPD




Outcome (;);?:;tn ;Zogr? m/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . giatan/ Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersusunnya Sub Jumlah
laporan Kegiatan : Laporan
keuangan Koordinasi Keuangan
bulanan/triwu | dan Bulanan/
lanan/semeste Penyusuna Triwulanan/
ran/tahunan n Laporan Semesteran
Keuangan SKPD dan 1 1 1 1 1 1
Bulanan/ Laporan Lapora L L 66.069. L 72.676. L 79.944. L 87.938. L 96.732.
Triwulanan | Koordinasi n apora apora 600 | aPora 560 | APOrd 216 | POTd 638 | aPora 501
/ Penyusunan n n n n n n
Semestera Laporan
n SKPD Keuangan
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran
SKPD
Terlaksanany Kegiatan : Persentase
a Administr Pemenuhan
pengadminist asi Umum | Kebutuhan 1.449. 1.594. 1.753. 1.929. 2.122.
rasian umum Perangkat Operasional Persen 100% 100% 442.70 100% 386.97 100% 825.67 100% 208.23 100% 129.06
pelayanan Daerah Perangkat 4 4 2 9 3
perkantoran Daerah
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan Paket 1 Paket 1 Paket 24'99%3;)' 1 Paket 27'42?3% 1 Paket 30'264129' 1 Paket 33'286861' 1 Paket 36'5596%
Peneranga Bangunan
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kecamatan




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
;istrik / Penerangan Paket 1 Paket 1 Paket 993.30 1 Paket 1.092.6 1 Paket 1.201.8 1 Paket 1.322.0 1 Paket 1.454.2
eneranga Bangunan 0 30 93 82 91
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Babakan
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan Paket 1 Paket 1 Paket 998.70 2 Paket 1.098.5 2 Paket 1.208.4 2 Paket 1.329.2 2 Paket 1.462.1
Peneranga Bangunan (0] 70 27 70 97
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Cibogor
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Lr:::?lllis/l ;lesr’:(relrl;é gan Paket 1 Paket 1 Paket 1'00%8 3 Paket 1'10%8 3 Paket 1'21%8 3 Paket 1'33168 3 Paket 1'46%3
Peneranga Bangunan
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelurahan
Ciwaringin
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Eesrtzlrl;r{ ga gz?lglan?f n Paket 1 Paket 1 Paket 1'00%8 4 Paket 1'1000'8 4 Paket 1'21%8 4 Paket 1'33168 4 Paket 1'4646(1)
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Gudang
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan
Peneranga Bangunan Paket 1 Paket 1 Paket 988.40 5 Paket 1.087.2 5 Paket 11959 5 Paket 13155 5 Paket 1.447.1
0 40 64 60 16
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Kebon
Kalapa




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Estrlk / Penerangan Paket 1 Paket 1 Paket 999.50 6 Paket 1.099.4 6 Paket 1.209.3 6 Paket 1.330.3 6 Paket 1.463.3
eneranga Bangunan 0 50 95 35 68
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Paledang
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan Paket 1 Paket 1 Paket 999.50 7 Paket 1.099.4 7 Paket 1.209.3 7 Paket 1.330.3 7 Paket 1.463.3
Peneranga Bangunan 0 50 95 35 68
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Tegallega
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Lrll::?lllis/l ;lesr’:(relrl;é gan Paket 1 Paket 1 Paket 999'28 8 Paket 1'0992'3 8 Paket 1'2022 8 Paket 1'3293'2 8 Paket 1'4622'3
Peneranga Bangunan
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor




Outcome (g;?rl:n ;Zogr? m/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . giatan/ Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelurahan
Sempur
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan
Peneranga Bangunan Paket 1 Paket 1 Paket 999'48 9 Paket 1'0994'_3 9 Paket 1'20?7'1 9 Paket 1'330(5? 9 Paket 1'46325
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Babakan
Pasar
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan 998.70 10 1.098.5 10 1.208.4 10 1.329.2 10 1.462.1
Peneranga Bangunan Paket 1 Paket 1 Paket 0 Paket 70 Paket 27 Paket 70 Paket 97
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Panaragan




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersedianya Sub Jumlah
instalasi Kegiatan : Paket
listrik/peneran Penyediaan Komponen
gan bangunan Komponen Instalasi
kantor Instalasi Listrik /
Listrik / Penerangan 999.70 11 1.099.6 11 1.209.6 11 1.330.6 11 1.463.6
Peneranga Bangunan Paket 1 Paket 1 Paket 0 Paket 70 Paket 37 Paket 01 Paket 61
n Kantor yang
Bangunan disediakan
Kantor
Kelurahan
Pabaton
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor (I;ae;alatan gz?lengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 32583(2,1 1 Paket 425722 1 Paket 4;%?2 1 Paket Sgigi 1 Paket 5;9128
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kecamatan | disediakan
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2:880.0 1 Paket 3.168.0 1 Paket 3.484.8 1 Paket 3.833.2 1 Paket 42166
00 00 00 80 08
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Babakan
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
izrrllteor;gkapan l;zlrlzgilj:n (I;erlalatan Paket 1 Paket 1 Paket 2'88%8 1 Paket 3'16%8 1 Paket 3'48%'3 1 Paket 3'8338'(2) 1 Paket 4'2160'2
dan Perlengkapa
Perlengkap | n Kantor




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Cibogor
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2:880.0 1 Paket 3.168.0 1 Paket 3.484.8 1 Paket 3.833.2 1 Paket 42166
00 00 00 80 08
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Ciwaringin
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2:880.0 1 Paket 3.168.0 1 Paket 3.484.8 1 Paket 3.833.2 1 Paket 42166
00 00 00 80 08
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Gudang
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa 2.880.0 3.168.0 3.484.8 3.833.2 4.216.6
Perlengkap | n Kantor Paket 1 Paket 1 Paket 00 1 Paket 00 1 Paket 00 1 Paket 30 1 Paket 08
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Kebon
Kalapa




Outcome (g;?rl:n ;Zogr? m/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . giatan/ Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2'88%8 1 Paket 3'16%8 1 Paket 3'48%3 1 Paket 3'8335;3 1 Paket 4'2160'2
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Paledang
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2'88%8 1 Paket 3'16%8 1 Paket 3'48463 1 Paket 3'8332;5 1 Paket 4'2160'2
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Tegallega
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2'88068 1 Paket 3'16%8 1 Paket 3'48%(? 1 Paket 3'8332;5 1 Paket 4'2160'2
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Sempur
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor gzrrlalatan (Fi’:lr“llengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2'88%8 1 Paket 3'16%8 1 Paket 3'48%'3 1 Paket 3'8338'(2) 1 Paket 4'2160'2
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Babakan
Pasar
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2:880.0 1 Paket 3.168.0 1 Paket 3.484.8 1 Paket 3.833.2 1 Paket 42166
00 00 00 80 08
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Panaragan
Tersedianya Sub Jumlah
peralatan dan Kegiatan : Paket
perlengkapan Penyediaan Peralatan
kantor Peralatan dan
dan Perlengkapa Paket 1 Paket 1 Paket 2:880.0 1 Paket 3.168.0 1 Paket 3.484.8 1 Paket 3.833.2 1 Paket 42166
00 00 00 80 08
Perlengkap | n Kantor
an Kantor yang
Kelurahan disediakan
Pabaton
Sub. Jumlah
Kegiatan :
. . Paket
Tersedianya Penyediaan Peralatan
peralatan Peralatan Rumah Paket 1 Paket 1 Paket 56.574. | 1 Paket 62.231. | 1 Paket 68.455. | 1 Paket 75.300. | 1 Paket 82.830.
rumah tangga Rumah 500 950 145 660 725
Tangga yang
Tangga Disediakan
Kecamatan Isedia
peralatan glatan : Paket 1 Paket 1 Paket 1.499.0 | 1 Paket 1.648.9 | 1 Paket 1.813.7 | 1 Paket 1.995.1 | 1 Paket 2.194.6
Penyediaan Peralatan
rumah tangga 00 00 90 69 86
Peralatan Rumah




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan
Kelurahan
Babakan
Sub
Kegiatan : Jumlah
ersediarya | Feedin | piker
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.500.0 | 1 Paket 1.650.0 | 1 Paket 1.815.0 | 1 Paket 1.996.5 | 1 Paket 2.196.1
Rumah Rumah
rumah tangga 00 00 00 00 50
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Cibogor
Sub
Kegiatan : Jumlah
. Penyediaan Paket
Tersedianya Peralatan Peralatan
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.500.0 | 1 Paket 1.650.0 | 1 Paket 1.815.0 | 1 Paket 1.996.5 | 1 Paket 2.196.1
Rumah Rumah
rumah tangga 00 00 00 00 50
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Ciwaringin
Sub
Kegiatan : Jumlah
. Penyediaan Paket
Tersedianya Peralatan Peralatan
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.500.0 | 1 Paket 1.650.0 | 1 Paket 1.815.0 | 1 Paket 1.996.5 | 1 Paket 2.196.1
Rumah Rumah
rumah tangga 00 00 00 00 50
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Gudang
Sub Jumlah
osedianga | Kot | bkt
peralatan y Paket 1 Paket 1 Paket 1.499.9 | 1 Paket 1.649.8 | 1 Paket 1.814.8 | 1 Paket 1.996.3 | 1 Paket 2.196.0
Peralatan Rumah
rumah tangga 00 90 79 67 04
Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan




Output

Program/

Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelurahan
Kebon
Kalapa
Sub
Kegiatan : Jumlah
osedianya | bevedamn | Pkt
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.499.8 | 1 Paket 1.649.7 | 1 Paket 1.814.7 | 1 Paket 1.996.2 | 1 Paket 2.195.8
Rumah Rumah
rumah tangga 00 80 58 34 57
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Paledang
Sub
Kegiatan : Jumlah
. Penyediaan Paket
Tersedianya Peralatan Peralatan
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.496.5 | 1 Paket 1.646.1 | 1 Paket 1.810.7 | 1 Paket 1.991.8 | 1 Paket 2.191.0
Rumah Rumah
rumah tangga 00 50 65 42 26
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Tegallega
Sub
Kegiatan : Jumlah
. Penyediaan Paket
Tersedianya Peralatan Peralatan
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.498.2 | 1 Paket 1.648.0 | 1 Paket 1.812.8 | 1 Paket 1.994.1 | 1 Paket 2.193.5
Rumah Rumah
rumah tangga 00 20 22 04 15
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Sempur
Sub Jumlah
osedianga | Kot | bkt
peralatan y Paket 1 Paket 1 Paket 1.500.0 | 1 Paket 1.650.0 | 1 Paket 1.815.0 | 1 Paket 1.996.5 | 1 Paket 2.196.1
Peralatan Rumah
rumah tangga 00 00 00 00 50
Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan




Output Program/ .
Outcome : Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelurahan
Babakan
Pasar
Sub
Kegiatan : Jumlah
ersediarya | Feedin | piker
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.500.0 | 1 Paket 1.650.0 | 1 Paket 1.815.0 | 1 Paket 1.996.5 | 1 Paket 2.196.1
Rumah Rumah
rumah tangga 00 00 00 00 50
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Panaragan
Sub
Kegiatan : Jumlah
. Penyediaan Paket
Tersedianya Peralatan Peralatan
peralatan Paket 1 Paket 1 Paket 1.500.0 | 1 Paket 1.650.0 | 1 Paket 1.815.0 | 1 Paket 1.996.5 | 1 Paket 2.196.1
Rumah Rumah
rumah tangga 00 00 00 00 50
Tangga Tangga yang
Kelurahan Disediakan
Pabaton
Sub
Kegiatan: Jumlah
Tersedianya Penyediaan Paket Bahan
bahan logistik Bahan Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 357.76 | 1 Paket 393.53 | 1 Paket 432.89 | 1 Paket 476.18 | 1 Paket 523.79
kantor Logistik Kantor yang 1.400 7.540 1.294 0.423 8.466
Kantor disediakan
Kecamatan
Is(l(lebiatan' Jumlah
Tersedianya Pef edia:am Paket Bahan
bahan logistik Bah};n Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.855. | 1 Paket 39.440. | 1 Paket 43.384. | 1 Paket 47.723. | 1 Paket 52.495.
kantor - Kantor yang 000 500 550 005 306
Logistik - .
disediakan

Kantor




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelurahan
Babakan
Sub
Pemyediaan | Jumla
Tersedianya Bah};n Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor K g Kantor yang 000 000 600 660 626
antor . .
disediakan
Kelurahan
Cibogor
Sub
s | i
Tersedianya Bahzm Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor 8 Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor . .
disediakan
Kelurahan
Ciwaringin
Sub
wesier | i
Tersedianya Bahsz]m Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor g Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor . .
disediakan
Kelurahan
Gudang
Sub
Kegiatan: Jumlah
Tersedianya Penyediaan Paket Bahan
bahan logistik Bahan Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor Logistik Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor disediakan
Kelurahan




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kebon
Kalapa
Sub
Pemyediaan | Jumla
Tersedianya Bah};n Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor K g Kantor yang 000 000 600 660 626
antor . .
disediakan
Kelurahan
Paledang
Sub
s | i
Tersedianya Bahzm Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor 8 Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor . .
disediakan
Kelurahan
Tegallega
Sub
wesier | i
Tersedianya Bahsz]m Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor g Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor . .
disediakan
Kelurahan
Sempur
Sub
Kegiatan: Jumlah
Tersedianya Penyediaan Paket Bahan
bahan logistik Bahan Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor Logistik Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor disediakan
Kelurahan




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Babakan
Pasar
Sub
Pemyediaan | Jumla
Tersedianya Bah};n Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor K & Kantor yang 000 000 600 660 626
antor . .
disediakan
Kelurahan
Panaragan
Sub
Penyedian | Jumiah
Tersedianya Bahzm Paket Bahan
bahan logistik Logistik Logistik Paket 1 Paket 1 Paket 35.860. | 1 Paket 39.446. | 1 Paket 43.390. | 1 Paket 47.729. | 1 Paket 52.502.
kantor 8 Kantor yang 000 000 600 660 626
Kantor . .
disediakan
Kelurahan
Pabaton
Sub
Penyediaan | Jumlah
Tersedianya Bargng Paket Barang
barang Cetakan Cetakandan | b\ o0 | paket | 1Paket | 6.007.3 | 1Paket | 6.608.0 | 1Paket | 7.2688 | 1Paket | 7.995.7 | 1 Paket | 87952
cetakan dan Penggandaan
penggandaan dan yang 00 30 33 16 88
Pengganda disediakan
an
Kecamatan
Sub Jumlah
Tersedianya Kegiatan : Paket Barang
barang Penyediaan | Cetakandan | p 00 | 4 paker | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan Barang Penggandaan
00 00 00 00 00
penggandaan Cetakan yang
dan disediakan




Outcome (g;?rl:n ;Zof;?aﬂj Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . g Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pengganda
an
Kelurahan
Babakan
Sub
Kegiatan :
Penyediaan | Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakandan | p o | 1 paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan 00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda yang
an disediakan
Kelurahan
Cibogor
Sub
Kegiatan :
Penyediaan | Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan 00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda yang
an disediakan
Kelurahan
Ciwaringin
Sub
Kegiatan :
Penyediaan Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan 00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda yang
an disediakan
Kelurahan
Gudang




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
g‘:;;’zdlaa“ Jumlah
Tersedianya K & Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan
dan Paket 1 Paket 1 Paket 1.000.0 1 Paket 1.100.0 1 Paket 1.210.0 1 Paket 1.331.0 1 Paket 1.464.1
cetakan dan Penggandaan
Pengganda 00 00 00 00 00
penggandaan an yang
Kelurahan disediakan
Kebon
Kalapa
Sub
Kegiatan :
Penyediaan | Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan
00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda yang
an disediakan
Kelurahan
Paledang
Sub
Kegiatan :
Penyediaan | Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan
00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda yang
an disediakan
Kelurahan
Tegallega




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
Penyediaan Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan
00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda | yang
an disediakan
Kelurahan
Sempur
Sub
Kegiatan :
el | o
Tersedianya g Paket Barang
b Cetakan Cetakan dan
arans dan Paket | 1 Paket | 1Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1Paket | 1.210.0 | 1Paket | 1.331.0 | 1Paket | 1.464.1
cetakan dan Penggandaan
Pengganda 00 00 00 00 00
penggandaan an yang
Kelurahan disediakan
Babakan
Pasar
Sub
Kegiatan :
Penyediaan | Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan
00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda yang
an disediakan
Kelurahan
Panaragan




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kesgi Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
giatan/ .
(Sasaran Kesgiatan dan Sub Indikator Satuan e
Program) g . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
Penyediaan Jumlah
Tersedianya Barang Paket Barang
barang Cetakan Cetakan dan Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1.000.0 | 1 Paket | 1.100.0 | 1 Paket | 1.210.0 | 1 Paket | 1.331.0 | 1 Paket | 1.464.1
cetakan dan dan Penggandaan 00 00 00 00 00
penggandaan Pengganda | yang
an disediakan
Kelurahan
Pabaton
Tersedianya Sub . Jumlah
kebutuhan Kegiatan : Laporan
akomodasi Penyelengg Bulanan
untuk araan Penyelenggar | L L 135.63 L 149.19 L 164.11 L 180.52 L 198.57
penyelenggara Rapat aan Rapat n Lapora Lapora 1.004 Lapora 4104 Lapora 3.515 Lapora 4.866 Lapora 7353
an rapat Koordinasi Koordinasi n n ’ n ' n ’ n ’ n ’
koordinasidan dan . dan .
konsultasi Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
Tersedianya SUb. . ]unlllah
Dokumen Kegiatan : Dokumen
Bahan Bacaan Penyediaan | Bahan
Bahan Bacaan dan 1 1 1 1 1 1
dan Peraturan Dokum 8.340.0 9.174.0 10.091. 11.100. 12.210.
Bacaan Peraturan Dokum Dokum Dokum Dokum Dokum Dokum
Perundang- en 00 00 400 540 594
Undangan dan Perundang- en en en en en en
yang Peraturan Undangan
L o Perundang- | yang
disediakan undangan disediakan




Output Program .
Outcome P & / Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kegiatan : Persentase
Pengadaan | Pemenuhan
Terlaksanany Barang Sarana dan
a pengelolaan Milik Prasarana
pengadaan Daerah Penunjang Persen 100% 100% 16'13(5) 100% 17';2(2) 100% 19.2;: 100% 21'2;3 100% 23'23;
Barang Milik Penunjang | Urusan ) ' : ' :
Daerah Urusan Pemerintaha
Pemerinta n sesuai
h Daerah RKBMD
Sub Jumlah Unit
Kegiatan : Kendaraan
Pengadaan Dinas
Kendaraan | Operasional Unit NA Unit 0| Unit 0| Unit 0| Unit 0| Unit 0
Dinas atau
Operasiona | Lapangan
1 atau yang
Lapangan Disediakan
Sub Jumlah
Kegiatan : mebelair . . . 16.175. . 17.792. . 19.572. . 21.529. - 23.682.
Pengadaan yang Unit Unit Unit 400 Unit 940 Unit 234 Unit 457 Unit 403
Mebel disediakan
Tersedianya Kegiatan : Persentase
Pemenuhan . Pemenuhan
Penyediaan Penyediaa Penyuediaan
Jasa n Jasa Jasa 2.143. 2.357. 2.593. 2.853. 3.138.
. Penunjang . Persen 100% 100% 620.63 982.69 780.96 159.06 474.97
Penunjang Penunjang
Urusan 4 7 7 4 0
Urusan . Urusan
. Pemerinta .
Pemerintahan h Daerah Pemerintah
Daerah Daerah
Terpenuhinya Sub Jumlah
kebutuhan Kegiatan : Laporan 1 1 1 1 1 1
jasa Penyediaan Penyediaan Lapora Lapora Lapora 22208 Lapora 244.29 Lapora 268.72 Lapora 295.59 Lapora 325.15
komunikasi Jasa Jasa n p p ; p 5.394 p 4.934 P 7.427 P 7.170
. o n n 6.722 n n n n
sumberdaya Komunikas | Komunikasi
listrik dan air i Sumber Sumber




Output Program/ .
Outcome : Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Daya Air Daya Air dan
dan Listrik Listrik yang
disediakan
Sub Jumlah
Kegiatan : Laporan
Terpenuhinya Pen ediaaﬁ Penyediaan 1 1 1 1 1 1
kebutuhan ]asay Jasa Lapora Lapora Lapora 19215 Lapora 2.113.6 Lapora 2.325.0 Lapora 2.557.5 Lapora 2.813.3
jasa pelayanan Pelayanan n p p St p 87.303 p 56.034 p 61.637 p 17.801
Pelayanan n n 33.912 n n n n
umum kantor Umum
Umum
Kantor Kantor yang
disediakan
Kegiatan :
Pemelihar
Terlaksanany aan Persentase
a Barang BMD
pemeliharaan Milik Lingkup
o 2.874. 3.162. 3.478. 3.826. 4.208.
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Barang Milik ] Daeral_) Perangkat Persen 100% 100% 675.81 100% 143.39 100% 357.73 100% 193.51 100% 812.86
Daerah sesuai | Penunjang | Daerah
. 5 7 6 0 1
dengan Urusan berkondisi
ketentuan Pemerinta | baik
han
Daerah
Sub. Jumlah
Kegiatan :
. Kendaraan
Penyediaan :
. Dinas
Terpenuhinya Jasa .
kebutuhan Pemelihara Operasional
- - atau . 172.50 189.75 208.73 229.60
pemeliharaan an Biaya Lapangan Unit 4 4 156.82 4 7207 4 7928 4 3721 4 7093
kendaraan Pemelihara yarr;g g 4.734 ’ ’ ’ ’
dinas an Pajak Dipelihara
dan
. dan
Perizinan dibavarkan
Kendaraan y




Output

Program/

Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Pajak dan
Operasiona | Perizinannya
1 atau
lapangan
Sub
Terpenuhinya Kegiatan : Jumlah
kebutuhan Pemelihara Peralatan
pemeliharaan an dan Mesin Unit 66 66 36.861. Unit 40.554576. Unit 44'63(21_25' Unit 49'056729' Unit 53'986387'
peralatan Peralatan Lainnyayang 442
kantor dan Mesin Dipelihara
Lainnya
Sub
Kegiatan : Jumlah
Terpenuhinya Pemelihara Gedung
kebutuhan an/Rehabil Kantor dan
pemeliharaan itasi Bangunan Unit Unit Unit 2.680.9 Unit Zé?;? Og Unit 39',274436'2 Unit 39'576281'?6 Unit 3?;2295?;%
bangunan Gedung Lainnyayang 89.639 ’ ’ ’ ’
gedung kantor Kantor dan | Dipelihara /
Bangunan Direhabilitasi
Lainnya
Persentase
Meningkatnya PROGRAM | gangguan
ketentraman KOORDIN ketentrama
dan ASI n dan
ketertiban KETENTR | Ketertiban Persent | 900, 9595 | 878721 g5y, | 966591 g5y, | 10632 o5 | 116951 o5, | 128.65
amum AMAN DAN | umum yang ase .700 970 5.967 8.564 4.420
diwilayah KETERTIB | diselesaikan
Kecamatan AN UMUM di tingkat
Kecamatan




Output Program/ .
Outcome : Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terselesaikan ] Persentase
nya Kegiatan :
. . | penurunan
penurunan Koordinasi
gangguan
gangguan Upaya ketentrama
ketentraman Penyeleng
dan garaan n dan . Persent 20% 95% 87.872 95% 96.659 95% 106.32 95% 116.95 959% 128.65
. ketertiban ase .700 970 5.967 8.564 4.420
ketertiban Ketentera
umum yang
umum yang man dan diselesaikan
diselesaikan ketertiban S e
e di tingkat
di tingkat Umum K ta
Kecamatan ecamatan
Sub Jumlah
Terlaksananya Kegiatan : Laporan
Sinergitas Sinergitas Hasil
dengan dengan Sinergitas
Kepolisian Kepolisian dengan
Negara Negara Kepolisian
Republik Republik Negara
Indonesia Indonesia Republik Lapora 1 1 87.872. 1 96.659. 1 106.32 1 116.95 1 128.65
Tentara Tentara Indonesia n laporan | laporan 700 | laporan 970 | laporan 5.967 | laporan 8.564 | laporan 4.420
Nasional Nasional Tentara
Indonesia dan Indonesia Nasional
Instansi dan Indonesia
Vertikal di Instansi dan Instansi
Wilayah Vertikal di Vertikal di
Kecamatan Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan




Output Program/ .
Outcome : Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persentase
usulan
perempuan
anak lansia
disabilitas
. dan
Mem_ngkatnya kelompok
kualitas
enyelenggara re_ntan Persent
gn PROGRAM | lainnya ase NA 23% 23% 23% 23% 23%
musrenbang PENYELEN | Yang .
Kecamatan GGARAAN diakomodir
PEMERINT | menjadi 107.89 220.91 235.80 251.83 269.08
AHAN DAN usyla_n 4.060 2.731 8.349 3.745 3.910
PELAYANA | Prioritas
NPUBLIK | dalam
musrenbang
Kecamatan
Persentase
pelayanan
publicyang | Persent |, 100% 100% 100% 100% 100%
dilaksanaka ase
n sesuai SP
dan SOP
Terselesaikan Jumlah
nya Jumlah Kegiatan : Laporan
Laporan Koordinasi | Koordinasi/
Koordinasi/Si Penyeleng Sinergi
nergi garaan Perencanaa
Perencanaan Kegiatan ndan Lapora 1 1 37.894 1 143.91 1 151.10 1 158.66 1 166.59
dan Pemerinta Pelaksanaan n laporan | laporan 400 | laporan 3.105 | laporan 8.760 | laporan 4.198 | laporan 7.408
Pelaksanaan han di Kegiatan
Kegiatan Tingkat Pemerintaha
Pemerintahan Kecamata n dengan
dengan n Perangkat
erangkat Daerah dan




Output Program/ .
Outcome - Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal
Vertikal Terkait
Terkait
Sub
Terlaksananya Kegiatan : Jumlah
. s s - . Laporan
Koordinasi/Sin | Koordinasi . .
- . . Koordinasi/S
ergi /Sinergi . -
inergi
Perencanaan Perencanaa
Perencanaan
dan n dan dan
Pelaksanaan Pelaksanaa Pelaksanaan 1 1 1 1 1
kegiatan n Kegiatan Kegiatan Lapora 1 Lapora 37.894. Lapora 41.683. Lapora 45.852. Lapora 50.437. Lapora 55.481.
Pemerintahan Pemerintah glata n laporan p 400 p 840 p 224 P 446 p 191
Pemerintaha n n n n n
dengan an dengan
n dengan
Perangkat Perangkat
Perangkat
Daerah dan Daerah
. Daerah dan
Instansi dan Instansi
Vertikal Instansi nstansi
- - Vertikal
Terkait Vertikal .
- Terkait
Terkait




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kegiatan
Penyeleng
garaan
Urusal} Presentase
Tersusunya Pemerinta .
Keterlibatan
Presentase han yang Masvarakat
Keterlibatan Tidak dala}r]n
Masyarakat Dilaksana Persent o o 69.999 o 76.999 o 84.699 o 93.169 o 102.48
dalam Kkan oleh Eerencanaa ase 100% 100% 660 100% 626 100% 589 100% 547 100% 6.502
Perencanaan Unit Kerja
Pembanguna
Pembangunan | Perangkat .
. n di
di Kecamatan Daerah
Kecamatan
yang Ada
di
Kecamata
n
Terlaksananya SUb. Jumlah
Kegiatan : Dokumen
Dokumen
Perencanaa Perencanaan
Perencanaan n Kegiatan Kegiatan
Kegiatan g g Dokum 1Doku 1Doku 69.999. | 1Doku 76.999. | 1Doku 84.699. | 1Doku 93.169. | 1Doku 102.48
Pelayanan Pelayanan
Pelayanan en men men 660 men 626 men 589 men 547 men 6.502
K kepada kepada
epada
. Masyaraka Masyarakat
Masyarakat di tdi di
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Terlaksananya Sub. Jumlah
. Kegiatan : Laporan
Peningkatan . -
e Peningkata Peningkatan
Efektifitas i
n Efektifitas
Pelaksanaan . 1 1 1 1 1 1
Efektifitas Pelaksanaan Lapora
Pelayanan Lapora Lapora 0 | Lapora 0 | Lapora 0 | Lapora 0 | Lapora 0
Pelaksanaa Pelayanan n
kepada n n n n n n
. n kepada
Masyarakat di
- Pelayanan Masyarakat
Wilayah < AT
K ¢ kepada di Wilayah
€camatan Masyaraka Kecamatan




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar.l dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
tdi
Wilayah
Kecamatan
IK1:
Persentase
usulan
perempuan
Meningkatnya anak lansia
kualitas disabilitas
pelayanan dan
publik dan kelompok
partisipasi rentan Persent
masyarakat PROGRAM | lainnya ase NA 23% 23% 23% 23% 23%
dalam PEMBERD yang
pembangunan | AYAAN diakomodir
di wilayah MASYARA menjadi 5.098. 5.608. 6.169. 6.785. 7.464.
Kecamatan KAT DESA | usulan 356.09 191.70 010.87 911.95 503.15
- 1 0 0 7 3
DAN prioritas
KELURAH dalam
AN musrenbang
Kelurahan
Meningkatnya IK 2:
kualitas Presentase
partisipasi Lembaga
dan Kemasyarak | Persent |\, 100% 100% 100% 100% 100%
pemberdayaa atan ase
n masyarakat Tingkat
di wilayah Kecamatan
kelurahan yang AKtif




Outcome
(Sasaran
Program)

Output
(Sasaran
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Program/
Kegiatan/
Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Baselin
e
Tahun
2024

Tahun 2026

Tahun 2027

Tahun 2028

Tahun 2029

Tahun 2030

Ket

Target

Pagu

Target

Pagu

Target

Pagu

Target

Pagu

Target

Pagu

4

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

IK 3:
Presentase
Lembaga
Kemasyarak
atan
Tingkat
Kelurahan
yang Aktif

Persent
ase

NA

100%

IK 4:
persentase
rencana
pemberdaya
an
masyatakzt
dan
pembanguna
n sarana
prasarana di
wilayah
kelurahan
yang
terealisasi
sesuai
target

Persent
ase

NA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tersusunya
Persentase
Pemberdayaa
n Lembaga
Kemasyarakat
an Tingkat
Kecamatan

Kegiatan :
Pemberday
aan
Lembaga
Kemasyara
katan
Tingkat
Kecamata
n

Persentase
Pemberdaya
an Lembaga
Kemasyarak
atan
Tingkat
Kecamatan

Persent
ase

100%

100%

294.13
1.495

100%

323.54
4.645

100%

355.89
9.109

100%

391.48
9.020

100%

430.63
7.922




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksananya Is(l:abiatan . Jumlah Lemba 1 1 1
Lembaga Pergl elen- Lembaga a & Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Kemasyarakat ara;’n 88 | Kemasyaraka Kemas a a 250.19 a 275.21 a 302.74 a 333.01 a 366.31
an yang | | baea tan yang arakatz Kemasy | Kemasy 9.495 | Kemasy 9.445 | Kemasy 1.389 | Kemasy 5.528 | Kemasy 7.081
Diselenggaraka Kemasgara Diselenggara n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
n katan y kan n n n n n n
Sub
Terlaksananya Kegiatan : Jumlah Lemba 1 1 1 1 1 1
Lembaga Peningkata | Lembaga a € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Kemasyarakat n Kemasyaraka Kemas a a 17.161. a 18.877. a 20.765. a 22.842. a 25.126.
an yang | Kapasitas tan yang arakatg Kemasy | Kemasy 600 | Kemasy 760 | Kemasy 536 | Kemasy 090 | Kemasy 299
Ditingkatkan Lembaga Ditingkatkan n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Kapasitasnya Kemasyara Kapasitasnya n n n n n n
katan
SUb. Jumlah
Terlaksananya Kegiatan :
ey ip s Laporan Lembag
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi a 1 1
Pengembangan Pengemban Pengemban Kemas Lapora Lapora 19.677. | Lapora 21.645. | Lapora 23.810. | Lapora 26.191. | Lapora 28.810.
Usaha gan Usaha | _° gsaha g arakatz ’; 1:1 800 n 580 n 138 n 152 n 267
Ekonomi Ekonomi .
Masyarakat Masyaraka Ekonomi n
t Masyarakat
Sub
Terlaksananya Kegiatan : Jumlah
Laporan Fasilitasi Laporan Len;bag 1 1
Fasilitasi Pemanfaat Fasilitasi Kemas Lapora Lapora 7.092.6 | Lapora 7.801.8 | Lapora 8.582.0 | Lapora 9.440.2 | Lapora 10.384.
Pemanfaatan an Pemanfaatan arakatz I;] I;] 00 n 60 n 46 n 51 n 276
Teknologi Teknologi Teknologi n
Tepat Guna Tepat Tepat Guna
Guna




Output Program/ .
Outcome : Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persentase
Pemberdaya
an Lembaga
Kemasyarak Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
T atan
Persusunnya Tingkat
ersentase Kegiatan Kelurahan
Pemberdayaa Pemberda P @ 4.804. 5.284. 5.813. 6.394. 7.033.
n  Lembaga y | ~resentase 224.59 647.05 111.76 422.93 865.23
aan Keterlibatan
Kemasyarakat 6 6 1 7 1
X Kelurahan | Masyarakat
an Tingkat
Kelurahan dalam
Perencanaa Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n
Pembanguna
n di
Kelurahan
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum o 39.596 o 43.556 o 47.912 o 52.703 o 57.973
Musyawarah Perencanaan 100% .800 100% 480 100% .128 100% 341 100% .675
Pembangunan di Kelurahan
Sub
Kegiatan : Jumlah
Terlaksananya Peningkata | Lembaga
Lembaga n Kemasyaraka
Kemasyarakat Partisipasi tan yang Lemba 1 1
an yang Masyaraka Berpartisipas a € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi tdalam idalam Kemas a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Forum Forum arakatz Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah Musyawara | Musyawarah n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan h Perencanaan n n n n n n
Pembangunan Perencanaa Pembanguna
di Kelurahan n ndi
Pembangu Kelurahan
nan di




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelurahan
Babakan
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lemba 1 1
an yang t dalam Berpartisipas € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Ken?as a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum y Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah arakata arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Cibogor




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran (Sasaran Kegiatan/ Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lemba 1 1
an yang t dalam Berpartisipas € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kenzlias a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum K y Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah aranata arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Ciwaringin
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lembag 1 1
an yang t dalam Berpartisipas a Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kemasy a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum arakata Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Gudang




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran (Sasaran Kegiatan/ Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
I1:l’en1ngkata Jumlah
Terlaksananya Partisi . Lembaga
artisipasi
Lembaga M Kemasyaraka
asyaraka
Kemasyarakat tan yang 1 1
t dalam 2. Lembag
an yang Forum Berpartisipas a Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Musvawara i dalam Kemas a a 3.596.8 a 3.956.4 a 4.352.1 a 4.787.3 a 5.266.0
dalam Forum ¥ Forum y Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 80 | Kemasy 28 | Kemasy 41 | Kemasy 75
h arakata
Musyawarah Musyawarah arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n n
Pembangunan | Pembanguna
di Kelurahan Pembjangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Kebon
Kalapa
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lemba 1 1
an yang t dalam Berpartisipas a € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kemas a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum arakatz Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Paledang




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran (Sasaran Kegiatan/ Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lemba 1 1
an yang t dalam Berpartisipas € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kenzlias a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum K y Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah aranata arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Tegallega
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lembag 1 1
an yang t dalam Berpartisipas a Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kemasy a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum arakata Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Sempur




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
I1:l’en1ngkata Jumlah
Terlaksananya . . Lembaga
Partisipasi
Lembaga Kemasyaraka
Masyaraka
Kemasyarakat tan yang 1 1
t dalam 2. Lembag
an yang Forum Berpartisipas a Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Musvawara i dalam Kemas a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum ¥ Forum y Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
h arakata
Musyawarah Musyawarah arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaa n
Perencanaan 0 Perencanaan n n n n n n
Pembangunan Pembanguna
di Kelurahan Pembjangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Babakan
Pasar
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lemba 1 1
an yang t dalam Berpartisipas a € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kemas a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum arakatz Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah n arakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Panaragan




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegiatan/ Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran . Indikator Satuan e
Program) Keglatar} dan S}lb Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub
Kegiatan :
Peningkata | Jumlah
Terlaksananya n Lembaga
Lembaga Partisipasi Kemasyaraka
Kemasyarakat Masyaraka tan yang Lemba 1 1
an yang t dalam Berpartisipas € Lembag | Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Berpartisipasi Forum idalam Kenzlias a a 3.600.0 a 3.960.0 a 4.356.0 a 4.791.6 a 5.270.7
dalam Forum Musyawara | Forum K y Kemasy | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 00 | Kemasy 60
Musyawarah h Musyawarah arakata | jrakata | arakata arakata arakata arakata arakata
Perencanaan Perencanaa Perencanaan n n n n n n n
Pembangunan n Pembanguna
di Kelurahan Pembangu ndi
nan di Kelurahan
Kelurahan
Pabaton
Pembangunan Sarana dan 1.898. ) 2.088. ) 2.296. ) 2.526. ) 2.779.
Prasarana Kelurahan ) 227.79 Unit 050.57 Unit 855.63 Unit 541.19 Unit 195.31
6 6 3 6 6
Terlaksananya Pembangu Jumlah ‘?;gi i:ta
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sa%ana
Prasarana dan Prasarana . . . 132.68 . 145.95 . 160.54 . 176.60 . 194.26
Kelurahan Prasarana Kelurahan Unit 1Unit 1 Unit 2.500 Unit 0.750 Unit 5.825 Unit 0.408 Unit 0.448 | Prasaran
yang Kelurahan yang ;elayana
Terbangun Babakan Terbangun n publik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah ‘?;;i (l:ll;a
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sagrana
Prasarana dan Prasarana . . . 143.00 . 157.30 . 173.03 . 190.33 . 209.36
Kelurahan Prasarana | Kelurahan Unit 1Unit |1 Unit 0.000 | YNt 0.000 | UMt 0.000 [ UNit 3.000 | UMt 6.300 | Prasaran
yang Kelurahan yang Zelayana
Terbangun Cibogor Terbangun n publik)




Output

Program/

Outcome (Sasaran Kegiatan/ . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket

(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub

Program) . . Tahun

Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksananya Pembangu Jumlah ?;;i ilatta
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sagrana
Prasarana dan Prasarana . . . 188.82 . 207.71 . 228.48 . 251.33 . 276.46
Kelurahan Prasarana | Kelurahan Unit 1Unit | 1 Unit g.ooo | Unit 0.oo | UMt 1880 | Unit 0.068 | UMt 3.075 | Prasaran
yang Kelurahan yang elavana
Terbangun Ciwaringin Terbangun E pu}ll)lik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah ?;;a] (1:11atta
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sag;ana
Prasarana dan Prasarana . . . 230.75 . 253.82 . 279.20 . 307.12 . 337.84
Kelurahan Prasarana | Kelurahan Unit 1Unit | 2 Unit 0.700 | Unit 5770 | Unit g347 | Unit 9182 | Unt 2.100 | Prasaran
yang Kelurahan yang elavana
Terbangun Gudang Terbangun E pusl,)lik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah Asta Cita
nan Sarana (Penguat
Sarana dan dan Sarana dan an sarana
Prasarana Prasarana Prasarana Unit 1Unit 4 Unit 259.13 Unit 285.04 Unit 313.55 Unit 344.90 Unit 379.39 rasaran
Kelurahan Kelurahan n nt nt 4.897 n 8.387 n 3.225 n 8.548 n 9.403 | P
yang Kelurahan yang a
Kebon pelayana

Terbangun Kalapa Terbangun n publik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah ?;gi il;a
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sagfana
Prasarana dan Prasarana . . . 174.87 . 192.36 . 211.59 . 232.75 . 256.03
Kelurahan Prasarana Kelurahan Unit 1Unit 1 Unit 4.699 Unit 2.169 Unit 8.386 Unit 8.224 Unit 4.047 srasaran
yang Kelurahan yang pelayana
Terbangun Paledang Terbangun n publik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah ‘?;;i (l:ll;?
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sagrana
Prasarana dan Prasarana . . . 181.25 . 199.37 . 219.31 . 241.24 . 265.36
Kelurahan Prasarana | Kelurahan Unit 1Unit | 1 Unit 0.000 | Unit 5000 | Unit 2.500 | Unit 3750 | Unit g.125 | Prasaran
yang Kelurahan yang pelayana
Terbangun Tegallega Terbangun n publik)




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksananya | Pembangu Jumlah ?;;i ilatta
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sagrana
Prasarana dan Prasarana . . . 107.17 . 117.89 . 129.68 . 142.64 . 156.91
Kelurahan Prasarana | Kelurahan Unit 1Unit | 1 Unit 3.900 | Unit 12090 | Unit 0.419 | Unit g.ae1 | Unit 3.307 | Prasaran
yang Kelurahan yang
Terbangun Sempur Terbangun Ee;i}ll)?illlg
Terlaksananya Pembangu Jumlah Asta Cita
nan Sarana (Penguat
Sarana dan dan Sarana dan an sarana
Prasarana Prasarana . . . 186.41 . 205.06 . 225.56 . 248.12 . 272.93
Kelurahan Prasarana Kelurahan Unit 1Unit 1 Unit 8.500 Unit 0.350 Unit 6.385 Unit 3.024 Unit 5.326 | Prasaran
yang Kelurahan yang a
Babakan elayana
Terbangun Pasar Terbangun E pusl,)lik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah ?Pszi ilatta
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an saé;ana
Prasarana dan Prasarana Unit 1Unit 1 Unit 194.00 Unit 213.40 Unit 234.74 Unit 258.21 Unit 284.03 rasaran
Kelurahan Prasarana | Kelurahan n nt nt 0.000 n 0.000 n 0.000 n 4.000 n 5.400 s
yang Kelurahan yang elavana
Terbangun Panaragan Terbangun E pusl,)lik)
Terlaksananya Pembangu Jumlah ‘?;gi il;a
Sarana dan nan Sarana | Saranadan an sa%ana
Prasarana dan Prasarana . . . 100.11 . 110.12 . 121.13 . 133.25 . 146.57
Kelurahan Prasarana Kelurahan Unit 1Unit 1 Unit 4.600 Unit 6.060 Unit 8.666 Unit 2.533 Unit 7.786 srasaran
yang Kelurahan yang pelayana
Terbangun Pabaton Terbangun n publik)
3
Pemberdayaan Masyarakat di Pokma 20%606 0 Pokma g;l})5030. Pokma ;";;6080' Pokma 5’7%1450 Pokma 2916926 4_
Kelurahan s/Orma ) s/Orma . s/Orma ' s/Orma ' s/Orma '
s 0 s 0 s 0 s 0 s 0




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 228.40 251.24 276.36 304.00 334.40
Melaksanakan . n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 4.000 0.400 0.440
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
Masyarakat di Babakan n
Kelurahan Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 187.60 206.36 226.99 249.69 274.66
Melaksanakan . n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 6.000 5.600 5.160
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
Masyarakat di Cibogor n
Kelurahan g Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 300.40 330.44 363.48 399.83 439.81
Melaksanakan . n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 4.000 2.400 5.640
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
Masyarakat di Ciwaringin n
Kelurahan g Masyarakat
di Kelurahan
Terlaksananya Jumlah
Pokmas dan Pemberday Pokmas dan
Ormas yang aan Ormas yang 3 3
Melaksanakan Ma.syaraka Melaksanaka Pokmas Pokmas | Pokmas 338.80 Pokmas 372.68 Pokmas 409.94 Pokmas 450.94 Pokmas 496.03
tdi /Ormas 0.000 0.000 8.000 2.800 7.080
Pemberdayaan n /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
. Kelurahan
Masyarakat di Pemberdayaa
Gudang
Kelurahan n




Output Program/ .
Outcome . Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya | Pemberday Pokmas dan
Pokmas dan aan Ormas yang
Ormas yang Masyaraka | Melaksanaka | p ) 0o 3 3 288.40 317.24 348.96 383.86 422.24
Melaksanakan tdi n /Ormas Pokmas | Pokmas 0.000 Pokmas 0.000 Pokmas 4.000 Pokmas 0.400 Pokmas 6.440
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas ’ /Ormas ’ /Ormas ’ /Ormas ’ /Ormas ’
Masyarakat di Kebon n
Kelurahan Kalapa Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 373.60 410.96 452.05 497.26 546.98
Melaksanakan - n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 6.000 1.600 7.760
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
Masyarakat di Paledan n
Kelurahan g Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 320.80 352.88 388.16 426.98 469.68
Melaksanakan . n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 8.000 4.800 3.280
Pemberdayaan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
. Kelurahan
Masyarakat di Teoallega n
Kelurahan galles Masyarakat
di Kelurahan




Output Program/ .
Outcome (Sasaran Kegi Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
giatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 212.80 234.08 257.48 283.23 311.56
Melaksanakan . n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 8.000 6.800 0.480
Pemberdayaan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
. Kelurahan
Masyarakat di Sempur n
Kelurahan p Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya | Pemberday Pokmas dan
Pokmas dan aan Ormas yang
Ormas yang Masyaraka | Melaksanaka | 3 3 264.40 290.84 319.92 351.91 387.10
Melaksanakan tdi n /Ormas Pokmas | Pokmas 0.000 Pokmas 0.000 Pokmas 4.000 Pokmas 6.400 Pokmas 8.040
Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas ’ /Ormas ' /Ormas ’ /Ormas ’ /Ormas ’
Masyarakat di Babakan n
Kelurahan Pasar Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Terlaksananya Pokmas dan
Pemberday
Pokmas dan Ormas yang
Ormas yang aan Melaksanaka 3 3
Masyaraka Pokmas 222.40 244.64 269.10 296.01 325.61
Melaksanakan - n Pokmas | Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas Pokmas
tdi /Ormas 0.000 0.000 4.000 4.400 5.840
Pemberdayaan Pemberdayaa /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
- Kelurahan
Masyarakat di Panaragan n
Kelurahan g Masyarakat
di Kelurahan
Terlaksananya Jumlah
Pokmas dan Pemberday Pokmas dan
Ormas yang aan Ormas yang 3 3
Melaksanakan Ma.syaraka Melaksanaka Pokmas Pokmas | Pokmas 128.80 Pokmas 141.68 Pokmas 155.84 Pokmas 171.43 Pokmas 188.57
tdi /Ormas 0.000 0.000 8.000 2.800 6.080
Pemberdayaan n /Ormas | /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas /Ormas
. Kelurahan
Masyarakat di Pemberdayaa
Pabaton
Kelurahan n




Output Program/ .
Outcome : Baselin Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030 Ket
(Sasaran Kegiatan/ .
(Sasaran . Indikator Satuan e
Kegiatan dan Sub
Program) . . Tahun
Sub Kegiatan Kegiatan 2024
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Masyarakat

di Kelurahan




Tabel 4.3

Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan

Pengelolaan Keuangan

IK3 Nilai
Perangkat Daerah

SKM

IK 4 Jumlah Inovasi
Perangkat Daerah yang
ditetapkan menjadi
inovasi daerah (tingkat
kematangan inovasi >
100)

Dipelihara/Direhabilitasi

Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

No Program Prioritas Outcame (Sasaran Output (Sasaran Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Keterangan
Program) dan Sub Kegiatan)
1 PROGRAM IK 1 : Nilai SAKIP di | Persentase BMD Lingkup | Kegiatan Pemeliharaan | BOGOR CERDAS
PENUNJANG URUSAN | Lingkungan Perangkat | Perangkat Daerah berkondisi | Barang Milik Daerah
PEMERINTAHAN DaerahPerangkat baik / Penunjang Urusan
DAERAH Daerah Pemerintahan Daerah/Sub
KABUPATEN/KOTA Jumlah Gedung Kantor dan | Kegiatan Pemeliharaan /
IK 2 Kepatuhan | Bangunan Lainnya yang




Terkait prioritas Pembangunan Daerah sebagai berikut :

Kelurahan

Tabel 4.4
Rencana Prioritas Pembangunan Daerah
Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
No Prioritas Penjelasan Sub Kegiatan
Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Prioritas
A Kepala
Daerah
Pemeliharaan
1 BOGOR Gedung Kantor 1 1 1 1 1 Rehabilitasi Gedung Kantor dan
CERDAS Kecamatan dan 3.000.000.000 3.000.000.000 3.000.000.000 3.000.000.000 3.000.000.000 | Bangunan Lainnya




Tabel 4.4 Daftar Sub Kegiatan dalam Mendukung Asta Cita

No

Bidang Urusan

Asta Cita

Outcome (Sasaran

Indikator Kinerja

Program, Kegiatan, Sub

Keterangan

Program) Output Kegiatan
(Sasaran Kegiatan dan Sasaran
Sub Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Memperkuat reformasi

politik, hukum, dan

birokrasi, serta

memperkuat

pencegahan dan

pemberantasan korupsi

dan narkoba

Meningkatnya Persentase gangguan PROGRAM KOORDINASI

ketentraman dan
ketertiban umum di
wilayah Kecamatan

ketentraman dan ketertiban
umum yang diselesaikan di
tingkat Kecamatan

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Terselesaikannya penurunan
gangguan ketentraman dan
ketertiban umum yang
diselesaikan di tingkat
Kecamatan

Persentase penurunan gangguan
ketentraman dan ketertiban
umum yang diselesaikan di
tingkat Kecamatan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
ketertiban Umum

Terlaksananya Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Persentase usulan perempuan, PROGRAM
kualitas anak, lansia, disabilitas dan PENYELENGGARAAN
penyelenggaraan kelompok rentan lainnya yang PEMERINTAHAN DAN
musrenbang diakomodir menjadi usulan PELAYANAN PUBLIK
kecamatan prioritas dalam musrenbang

Kecamatan




persentase pelayanan publik yang
dilaksanakan sesuai SP Dan SOP

Terselesaikannya Jumlah
Laporan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal Terkait

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Terlaksananya
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal Terkait

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Tersusunya Presentase
Keterlibatan Masyarakat dalam
Perencanaan Pembangunan di

Kecamatan

Presentase jenis Pelayanan yang
dilaksanakan Masyarakat di
Kecamatan ( 7 pelayanan)

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di
Kecamatan

Terlaksananya Dokumen
Perencanaan Kegiatan Pelayanan
kepada Masyarakat di Kecamatan

Jumlah Dokumen Perencanaan
Kegiatan Pelayanan kepada
Masyarakat di Kecamatan

Perencanaan Kegiatan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Kecamatan

Terlaksananya Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan




Meningkatnya IK 1 : Nilai SAKIP di lingkup PROGRAM PENUNJANG
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah URUSAN
dan keuangan di PEMERINTAHAN
lingkungan Perangkat DAERAH
Daerah yang KABUPATEN/KOTA
berorintasi pada
peningkatan kualitas
pelayanan IK 2 : Kepatuhan Pengeloaan
Keuangan
IK3 : Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat lingkup Perangkat
Daerah
IK4. Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah yang ditetapkan menjadi
inovasi daerah (tingkat
kematangan inovasi > 10)
Terselesaikanya penyusunan Persentase penyusunan dokumen | Perencanaan,

dokumen perencanaan yang tepat
waktu

perencanaan yang tepat waktu

Tercapainya target indikator
sasaran renja perangkat daerah

Persentase ketercapaian target
indikator sasaran renja perangkat
daerah

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tercapainya Realisasi Fisik
Kegiatan di lingkup perangkat
daerah

Persentase Realisasi Fisik
Kegiatan di lingkup perangkat
daerah

Tercapainya realisasi Anggaran
kegiatan di lingkup perangkat
daerah

Persentase realisasi Anggaran
kegiatan di lingkup perangkat
daerah

Terlaksananya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah




Terlaksananya Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Tercapainya Persentase Realisasi
Anggaran terhadap DPA

1. Persentase Realisasi Anggaran
terhadap DPA

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tercapainya laporan keuangan
bulanan, semesteran dan
tahunan secara tepat waktu

2. Persentase penyampaian
laporan keuangan bulanan,
semesteran dan tahunan secara
tepat waktu

Terlaksananya Orang yang
Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Terlaksananya Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
danLaporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD danLaporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Terlaksananya Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD




Terlaksananya Pemenuhan
Kebutuhan Operasional
Perangkat Daerah

Presentase Pemenuhan
Kebutuhan Operasional
Perangkat Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terlaksannya Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Terlaksananya Paket Peralatan
Rumah Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Terlaksananya PaketPaket Bahan
Logistik Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Terlaksananya Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Terlaksananya Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Terlaksannya Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terlaksananya Pemenuhan
Sarana dan Prasarana Penunjang
Urusan Pemerintahan sesuai
RKBMD

Persentase Pemenuhan Sarana
dan Prasarana Penunjang Urusan
Pemerintahan sesuai RKBMD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah




Terlaksananya Unit Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Pengadaan Gedung
Kantor atau

Bangunan Lainnya (
diawali pengadaan tanah
kantor kelurahan situ
gede)

sta Cita (Penguatan
sarana prasarana
pelayanan publik)

Terlaksananya Mebel yang
Disediakan

Jumlah Mebel yang Disediakan

Pengadaan Mebel

Terlaksananya Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Terlaksananya Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Terlaksananya Pemenuhan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Pemenuhan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Terlaksannya BMD Lingkup
Perangkat Daerah berkondisi
baik

Persentase BMD Lingkup
Perangkat Daerah berkondisi
baik

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan yang

Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan




Dinas Operasional atau
Lapangan

Terlaksananya Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Peralatan dan Mesin

Lainnya yang Dipelihara

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Terlaksannya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Asta Cita (Penguatan
sarana prasarana
pelayanan publik)

Meningkatnya Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan di
wilayah Kecamatan

IK : Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat
Kecamatan yang Aktif

IK2 Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat
Keluraha yang Aktif

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT




Terlaksananya Lembaga
Kemasyarakatan (LPM,RW,RT)
Tingkat Kecamatan

Presentase Lembaga
Kemasyarakatan (LPM,RW,RT)
Tingkat Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota




Terlaksananya Dokumen Hasil

Penataan, Pemberdayaan dan

Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang

Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah Dokumen Hasil
Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Fasilitasi Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan
Kelembagaan

Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
KarangTaruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
musrenbang
kelurahan

IK 1 : Persentase usulan
perempuan, anak, lansia,
disabilitas dan kelompok rentan
lainnya yang diakomodir menjadi
usulan prioritas dalam
musrenbang Kelurahan

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Presentase Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kelurahan yang Aktif

Presentase Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan yang Aktif

persentase rencana
pemberdayaan masyatakat dan
pembangunan sarana prasarana
di wilayah kelurahan yang
terealisasi sesuai target

Terlaksananya Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Persentase Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan




Terlaksananya Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Terlaksananya Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Peningkatan Kapasitas
Lembaga Kemasyarakatan

Terlaksananya Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Terlaksananya Laporan Fasilitasi
Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna

Fasilitasi Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

Presentase Keterlibatan
Masyarakat dalam Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Persentase Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Terlaksananya Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Terlaksananya Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Asta Cita (Penguatan
sarana prasarana
pelayanan publik)

Terlaksananya Pokmas dan
Ormas yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Sumber Data Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025




4.4 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Indikator kinerja Kecamatan Bogor Tengah yang dapatdilihatlangsung untuk menunjukkan kinerja yang
akandicapai Kecamatan Bogor Tengah mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD. Indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dipaparkan dalam tabel berikut

Daerah

Tabel 4.6
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Bogor Tengah
. . . . Capaian | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Indikator Kinerja Tujuan | satuan | Tahun | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
No Tujuan Sasaran Sasaran Program (outcome) 2024 Keterangan
dan kegiatan (output) Target | Target | Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Terwujudnya tata IK1 : Indeks Reformasi Indeks
kelola Birokrasi Perangkat Daerah
pemerintahan
yang bersih A A A AA AA AA AA
akuntable efektif
dan efisien serta (89,68) (89,9) (90) (90,1) (90,2) (90,3) (90,4)
berorientasi pada
pelayanan
Meningkatnya IK 1 PREDIKAT SAKIP Predikat
kualitas tata PERANGKAT DAERAH
l;zzz'intahan di A A A A A A A
83.31 86,55 86,60 86,65 86,70 86,75 86,80
linglungan (8331) | (8655) | (86,60) | (86,65) | (86,70) | (86,75) | (86,80)
Perangkat




Capaian | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Indikator Kinerja Tujuan Satuan | Tahun | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
No Tujuan Sasaran Sasaran Program (outcome) 2024 Keterangan
dan kegiatan (output) Target | Target | Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
K 2: PERSENTASE TINDAK Persen
LANJUT REKOMENDASI NA 100 100 100 100 100 100
BPK/ITDA
IK 3:Indeks Kepuasan Indeks
Masyarakat Perangkat 3,79 3.80 3,81 3,82 3,83 3,84 3,85
Daerah
IK 4: Jumlah Inovasi Inovasi
Perangkat Daerah yang
ditetapkan menjadi Inovasi NA 1 1 1 1 1 1

Daerah dengan tingkat
Kematangan >100




BABV
PENUTUP

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Bogor Tengah Tahun
2025-2029 berfungsi sebagai pedoman, penentu arah, sasaran dan
tujuan bagi aparatur pemerintah pada Kecamatan Bogor Tengah dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan
pembangunan dan pelaksanaan pelayanan kepada stakeholder yang
ada.

Rencana Strategis ini merupakan penjabaran yang mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah
Kota Bogor, dengan melaksanakan Rencana Strategis sangat
diperlukan partisipasi, semangat dan komitmen dari seluruh aparatur
Kecamatan Bogor Tengah, karena akan menentukan keberhasilan
program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana
Strategis ini bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, karena
secara subtansial merupakan pencerminan tuntutan pembangunan
yang memang dibutuhkan oleh stakeholder sesuai dengan visi dan misi
yang ingin dicapai oleh Pemerintah Kota Bogor.

Semoga Rencana Strategis Kecamatan Bogor Tengah Tahun 2025-
2029 ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan-
tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka
mendukung terwujudnya Pembangunan Daerah Kota Bogor.

WALI KOTA BOGOR,

Dedie A Rachim, M.A
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